Pracowniczy Plan
Kapitatowy z PKO TFI

Korzys$ci dla Jednostek Sektora Finansow Publicznych
i Pracownikow

Czerwiec 2020 .



Pracownicze Plany Kapitatowe
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PKO TFI - ludzie, technologie, doSwiadczenie
PPK z PKO TFI - wdrozenie i wsparcie
Kompleksowe wsparcie dla Pracownika

PKO Emerytura - profesjonalne inwestycje

Potwierdzenie wysokiej jakoSci PPK w PKO TFI
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Pracownicze Plany Kapitatowe (PPK)

Nowe regulacje

Od 1 stycznia 2019 r. zaczety
obowigzywac¢ nowe regulacje
prawne dotyczqce
Pracowniczych Planow
Kapitatowych (PPK).

PPK pozwala
zgromadzi¢

dodatkowy
kapitat

na przysztosc.

 PPK w JSFP

““ TFI

Obowigzkowe
Swiadczenie

PPK zostaty wprowadzone jako
obligatoryjny element pakietu
Swiadczen oferowanych przez
Pracodawcow, bez wzgledu na wielkos¢
jednostki i obowigzujgce w nim formy
zatrudnienia.

Wszystkie jednostki sektora finanséw ‘

publicznych zobowigzane zostaty

utworzy¢ PPK do 26 marca 2021 .
Jak rowniez zapisa¢ Pracownikow

do planu najpozniej
do 10 kwietnia 2021 r.



Kryteria uczestnictwa w PPK

..........
...........
. L
. L
. .
. .
. .
3 ‘e
.
‘e
.

o
R
. .
....
......
......
...............

s
........
o .

" Do utworzenia PPK bedg

zobowiqgzani wszyscy

Pracodawcy
zatrudniajgey co najmniej jedng
osobe, za ktorg odprowadzajq
sktadke na ubezpieczenie
emerytalno-rentowe do ZUS.
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ﬁ TFI

Dotyczy to pracownikdw zatrudnionych
na podstawie m.in. umowy o prace,
umowy zlecenia, umowy agencyjnej,
innej umowy o Swiadczenie ustug.

@
Automatycznie zostajq zapisani wszyscy
pracownicy w wieku od 18 do 55 lat.
Osoby w wieku powyzej 55. roku zycia
i ponizej 70. roku zycia przystepujq
do PPK na zasadach dobrowolnych.

@

Pracownik w kazdej chwili ma prawo
do rezygnacji z uczestnictwa w PPK.
Jednakze co 4 lata, poczgwszy

od 01.04.2023, wptaty do Planu bedq
wznawiane.
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Woptaty podstawowe i dodatkowe w ramach PPK

e L o
l + Wptaty finansowane przez = N e
Pracodawce:
°  podstawowa 1,5% wynagrodzenia pracownika, Wptaty podstawowe
*  dodatkowa (dobrowolna) do 2,5% wynagrodzenia, do PPk bedq
z mozliwosciq jej roznicowania np. wedtug stazu obligatorgjnie

pracy pracownikow.
optacane przez

. Pracodawce i Pracownikow.
Wptaty finansowane przez

) Pracownika:

°  podstawowa 2,0% wynagrodzenia pracownika,
* dodatkowa (dobrowolna) do 2% wynagrodzenia.

Wynagrodzenie - podstawa wymiaru sktadek na ubezpieczenie
emerytalne i rentowe uczestnika, o ktérej mowa w ustawie z dnia E
13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych bez
stosowania ograniczenia wskazanego w art. 19 ust. 1 tej ustawy,

z wytgczeniem podstawy wymiaru sktadek na ubezpieczenia
emerytalne i rentowe 0s6b przebywajgcych na urlopie
wychowawczym oraz pobierajgcych zasitek macierzynski lub zasitek
w wysokosci zasitku macierzynskiego.

Wptata podstawowa finansowana przez Pracownika moze wynosic¢
mniej niz 2% wynagrodzenia, ale nie mniej niz 0,5% wynagrodzenia,
jezeli wynagrodzenie uczestnika PPK osiggane z r6znych zrodet

w danym miesigcu nie przekracza kwoty odpowiadajgcej
1,2-krotnosci minimalnego wynagrodzenia.
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Doptaty dla Uczestnikow PPK z Funduszu Pracy

““ TFI

Doptaty z Funduszu Pracy: O

4

; wptata powitalna
m (jednorazowa) 250 zt.

Ustawa o PPK L+j doptata roczna z tytuty

przewiduje system o aktywnego oszczedzania 240 zt.

zachet

ze strony Panstwa.

Uprawnienie do wptaty powitalnej przystuguje
uczestnikowi PPK, w imieniu i na rzecz ktérego zawarto
umowe o prowadzenie PPK, i ktéry przez co najmniej trzy
petne miesigce jest uczestnikiem PPK, jezeli w okresie
uczestnictwa w PPK dokonano wptat podstawowych
finansowanych przez uczestnika PPK za co najmniej 3
miesigce.

Doptata roczna zostanie wyptacona, jesli wszystkie wptaty
dokonywane w danym roku kalendarzowym na PPK, beda
rowne kwocie wptat podstawowych naleznych od kwoty
stanowigcej co najmniej 6-krotnos¢ minimalnego
wynagrodzenia obowigzujgcego w danym roku.
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Warunki wyptaty srodkow z PPK =
HD ™

Zasady realizacji wyptaty:
IEI y J wyptraty

Wyptata $rodkow \\ 2 jednorazowo 25% srodkow bezposrednio
: na rachunek bankowy,

Zgromadzongeh : ratalnie 75% Srodkow w co najmniej

na PPK bedzie mogta by¢ 120 miesiecznych ratach.

realizowana, gdy uczestnik ¢

Planu osiqgnie 60. rok zycia.

Mozliwo$¢ wczesniejszej wyptaty
w przypadku:

$rodki zgromadzone zakupu mieszkon’io'/ budowy domu na kredgt. .

w PPK podlegajq (do 100% wartosci wktadu wiasnego), z obowiqzkiem
dziedziczeniu; w przypadku pozniejszego zwrotu w ciggu 15 lat (dotyczy osob
$mierci uczestnika PPK ktore nie ukonczyty 45 lat),

srodki dziedziczq osoby powaznego zachorowania uczestnika Planu,

wskazane przez uczestnika matzonka lub dziecka (do 25% wartosci
FRKILISpadkobiercy; zgromadzonych $rodkow), bez konieczno$ci zwrotu.
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PKO TFI - ludzie,
technologie,
doswiadczenie
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Dlaczego PKO TFI?

1 min >

Klientow

Dzieki temu jesteSmy najwiekszym
towarzystwem funduszy

“.. inwestycyjnych w Polsce

8 lat

doswiadczenia w zarzqdzaniu
funduszami ,cyklu zycia”, ktore
w ofercie pojawity sie jako jedne
z pierwszych na rynku

““ TFI

G)22lata °

doswiadczenia na 1l
$wiatowym i polskim rynku il

inwestycyjnym

A\
rozwigzan inwestycyjnych
o zréznicowanym profilu ryzyka
i potencjale zysku

oooooo

40% firm

zatrudniajgcych powyzej
250 pracownikow wybrato
PKO TFI na zarzqdzajgcego PPK

Ponad

1100
oddziatow

PKO Banku Polskiego
obstugujgcych PPK w catej
Polsce oraz serwisy
internetowe i


https://i-fundusze.pl/
https://ippk.pl/login-employer

Dlaczego PKO TFI? S
ﬁ T

Skarb Panstwa**

Zaufato nam blisko 40% firm z | etapu Samorzqdowe*
tj. podmiotow zatrudniajgcych ponad
250 pracownikow.

Jest wsrod nich ponad kilkaset
podmiotow z udziatem samorzqdow
lub Skarbu Panstwa takich jak np.:
szpitale, uzdrowiska, zaktady Kapitat

WOdOClqgéW | kOﬂG|IZOC]I Zogroniczng . PFUWGtﬂU kOpItGJf

polski

* w tym wiasnosc¢ samorzadow, np. szpitale, uzdrowiska, zaktady wodociggow i kanalizacji, etc.
** w tym wtasnos¢ panstwowych oséb prawnych
Wyliczenia wtasne PKO TFI.
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PKO TFI 2

Doswiadczenie i kompetencje w zarzadzaniu ““ TFI

4 Cztonkowie zespotu -, / ’ N
zarzqdzajgeych funduszami PKO -~ ! ; \
posiadajq tytuty - Chartered !
: Financial Analyst (CFA), Master " ;
: of Business Administration

i (MBA), Doradcy inwestycyjnego :
: oraz wieloletnie do$wiadczenie,
ktore zdobywali w cenionych
instytucjach finansowych :
w Polsce i na $wiecie.

Inwestujemy na wszystkich
kontynentach i najwigkszych
rynkach finansowych, zaréwno
rozwinietych, jak i wschodzgcych
m.in. na rynku amerykanskim,
Europy Zachodniej, Azji

i Pacyfiku, Europy Srodkowo-
Wschodniej oraz globalnych
rynkach wschodzqcych.

Dzieki zaawansowanym

rozwigzaniom
technologicznym,
wspomagajgcym
zarzqdzanie portfelami
funduszy mozemy
inwestowa¢ w kazdym
zakagtku Swiata.

® .



PPK z PKO TFI
- wdrozenie
| wsparcie



Kompleksowe wsparcie dla JSFP
Zalecany harmonogram wdrozenia w JSFP

Wczesniejsze 26 marzec 2021
przygotowanie

do terminowego

maksymalny termin
na zawarcie Umowy

sdrodeite PP 0 zarzqdzanie PPK dla JSFP

0szczedzi czas
i zapewni prawidtowy
przebieg procesu.

.
.
.
.
.
. . .

styczen luty marzec kwiecien

Przygotowanie do terminowego wdrozenia PPK w JSFP wymaga:

+  oszacowania catkowitych kosztow dla roznych scenariuszy wdrozenia PPK,
*  dostosowania systemoéw kadrowo-ptacowych do obstugi PPK,

*  przeszkolenia pracownikow odpowiedzialnych za wdrozenie i obstuge PPK,
*  uwzglednienie kosztow PPK przy planowaniu budzetu wynagrodzen,

+  ustalenia obszaru komunikacji o PPK do Pracownikow.

“n TFI

10 kwietnia 2021

maksymalny termin

na rejestracje pracownikéw

do PPK dla JSFP

maj

Woczesne podpisanie umowy
- w pierwszych miesigcach

roku (przed 26.03.2021) -
nie zobowigzuje

do rejestrowania
pracownikow

i odprowadzania za nich
sktadek. Masz na to czas
ustawowy do 10.04.2021!

14



Kompleksowe wsparcie dla JSFP é
HD ™

o
Technologiczne Wdrozenie
T wsparcie dla JSFP: Pragowniczego Planu
Kapitatowego

Wsparcie na etapie
przygotowania
i wprowadzenia PPK w firmie.

+ aplikacja on-line iPPK przeznaczona
do prowadzenia PPK,
+ obstuga plikow: xml; xls; xlIsx .csv; .txt

w formacie PKO TFI i Grupy Roboczej

* APl - mozliwos$¢ automatyzacji procesu,

+ infolinia i czat dedykowany dla Pracodawcow, .
s wsparcie dziatu I, e e
+ udostepniamy wersje demo Aplikacji iPPK

(mozliwos¢ testowania na plikach rzeczywistych). Szkolenia, prezentacje
b b

animacje, tutoriale

i WebCOStg przygotowane przez
doswiadczony Zespot Ekspertow.

15


http://www.finat.pl/prezentacjaippk/
http://www.finat.pl/prezentacjaippk/

Kompleksowe wsparcie dla JSFP
Automatyzacja procesu wymiany plikéw dzieki AP ““ TFl

Zadaniem API jest
T automatyzacja procesu
APl umozliwia odprowadzania sktadek, ktory

Pracodawcy: lqczy system kadrowo-
ksiegowy z Aplikacjq iPPK bez
« pobranie danych zgtoszonych pracownikow, koniecznosci logowania sig

« zgtoszenie pracownika do programu, do iPPK.

* wyedytowanie danych pracownika

(z zastrzezeniem, ze nie zmieniajq sie na rejestrze), iPPK korzysta

* zarejestrowanie konca zatrudnienia pracownika, ze standardu REST
« zarejestrowanie poczqtku zatrudnienia pracownika, API, w ktorym :
« pobranie listy paczek sktadek, komunikacja odbywa
- . : sie poprzez
« pobranie listy sktadek (w podziela na pracownika HTTP/HTTPS
bqdz paczke), '

* zgtoszenie paczki sktadek,

* zarejestrowanie dyspozycji,

+ pobranie danych dyspozycji,

« pobranie POF (wydruku) dyspozycji,

+ zmiane statusu dyspozycji,

+ pobranie umowy o prowadzenie dla danego
pracownika.

16




Kompleksowe wsparcie dla JSFP é
HD ™

Aplikacja iPPK - strona startowa

iPPK umozliwia:

* podpisanie umowy o zarzqdzanie PPK

. z PKO TFI,

* zarejestrowanie swoich pracownikow

? w PPK,
S 3 * rozliczenie wptaty podstawowe;j
] ] ] - |- ] i dodatkowe] na PPK;
4 * przyjecie dyspozycji od swoich
pracownikow,
My dostarczymy
niezbedne _ .
materiaty 5 + staty dostep do wszystkich informacji
szkoleniowe na temat PPK,
dotyczace dziatania
i funkcjonalnosci
iPPK 6 * zarzqdzanie uprawnieniami do aplikaciji.

Aplikacja iPPK nagrodzona zostata wyroézniona przez Gazete Bankowq nagrodg HIT ROKU 2020 w kategorii ,Ubezpieczenia
i inne instytucje finansowe”. Dodatkowo ogtoszono, ze aplikacja zajeta tez Il miejsce w rownolegtym konkursie Lider 2019
w podobnej kategorii. 17



wsparcie dla
Pracownika




Kompleksowe wsparcie dla Pracownika

Obstuga
uczestnikow PPK:

+ dedykowana infolinia do obstugi
pytan ze strony Pracownikow:
+48 801 32 32 80

+48 22 358 56 56
\ Czynna od poniedziatku do pigtku,
w godzinach od 9:00 do 17:00

+ obstuga w ponad 1100
oddziatach PKO Banku Polskiego

Dost i Materiaty
0Step on-line: dodatkowe:
+ staty dostep do swojego O O + dostep do materiatow

rejestru PPK poprzez system
transakcyjny i-Fundusze.pl

+ dostep do rachunku PPK
za posrednictwem
bankowosci elektronicznej
PKO Banku Polskiego iPKO.pl

informacyjnych
i edukacyjnych o PPK (Baza
wiedzy)

« dostarczanie rocznych
informacji o stanie konta PPK

+ Kalkulator PPK dostepny
na naszej stronie internetowe;j

19


http://www.i-fundusze.pl/
https://www.ipko.pl/
https://www.pkotfi.pl/placowki/
https://www.pkotfi.pl/ppk-z-pko-tfi/baza-wiedzy-o-ppk/
https://www.pkotfi.pl/ppk-z-pko-tfi/kalkulator-ppk-pracowniczych-planow-kapitalowych/

Kompleksowe wsparcie dla Pracownika
Dostep on-line

i-Fundusze.pl umozliwia:

T
Ztozyc zlecenie Ztozy¢ zlecenie
nabycia/ Zamienic wyptaty sSrodkéw
Otworzy¢ Pakiet odkgpleqla/ subfundusz z PPK,,wyp’raty
zamiany jednostek w ramach Srodkow w ratach,
Emerytalny PKO : fund PKO ) liczb
TFI (IKZE+IKE) uczestnictwa unduszu . zmiany liczby rat
pozostatych Emerytura - sfio do wyptaty
dedykowany
. funduszy
uczestnikom inwestycyjnych ; .
PPK PKO TFI o Zmienic
wybrane
dane
uczestnika

Wskazad
i odwota¢
osoby

@ Notowonio funduszy  Fundusze inwestycyine  Procownicze Plany Kopitolowe (PPK)  Pakiet Emerytolny PKO TFI (IKZE+IKE)

uprawnione

_ PRACOWNICZE

L PLANY
Ztozyc KAPITALOWE : ,
Zlecenie Monitorowac

stan rejestru

zwrotu :
Srodkéw PPK 24h/7 dni
z PPK w tygodniu

tatwy dostep do serwisu transakcyjnego i-fundusze - poprzez strone internetowg
www.pkotfi.pl. Wystarczy klikngé Zaloguj si€ i postepowac zgodnie 20
z instrukgja.



https://i-fundusze.pl/
http://www.pkotfi.pl/

PPK w PKO TFI >
Dostep stacjonarny ““ TFI

« zmiana danych Uczestnika,

« dodanie 0sob uprawnionych do odbioru srodkdéw w przypadku
Smierci Uczestnika,

« odwotanie 0s6b uprawnionych do odbioru srodkow w przypadku -
Smierci Uczestnika, -

« dodanie petnomocnika do rejestru,
« odwotanie petnomocnika,

« zamowienie korespondenciji,

« wyptata Srodkow,

« wyptata srodkow w ratach,

« zmiana alokacji (podziat srodkow, podziat

; ' wptat),

« zmiana liczby rat do wyptaty, ¢ Bank Polski R - wyptata sSrodkéw na pokrycie wktadu

« zwrot Srodkow, i ' E wtasnego na zakup nieruchomosci,

« wyptata sSrodkoéw w formie Swiadczenia
matzenskiego,

« wyptata srodkow w przypadku

Bank po, <i . . .
"k Porg powaznego zachorowania Uczestnika,

Zlecenia \ 1 : . .
i dyspozycje jakie $ Wspotmatzonka Uczestnika [ub Dziecka
bedziesz mogt ztozy¢ / Uczestnika,
- 3 w ramach PPK Ay « wypfata $rodkéw/zwrot $rodkow,
Tt : w PKO TFl w ponad . = wyptata transferowa w przypadku
‘I 1 OO : i i rozwodu lub uniewaznienia matzeAstwa,

« dodanie/zmiana instrukcji ptatniczej,
« sprawdzenie stanu i historii rejestru.

oddziatach
PKO Banku Polskiego

. .
. Q
., Q
N o
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lle mozesz zgromadzi¢ dzieki PPK? =
ﬁ TFI

Przyktadowa symulacja dodatkowych Srodkéw jakie mozesz uzyskac

© 150074 pn © 37519 an @ 1036 e

Suma zgromadzonych srodkéw Kwota jednorazowej wptaty Comiesieczne Swiadczenia
wyptacane przez 120 m-cy

150 074PLN
113 648 PLN
36 426PLN
11 724 PLN
| | | e

Suma Suma wptaconych Zysk z tytutu Zysk z tytutu
zgromadzonych Srodkéw zarzgdzania zarzadzania
Srodkéw aktywami wypracowany

po okresie przejscia
Przyjete zatozenia: na emeryturg

+ Symulacja dla $redniego wynagrodzenia w Polsce w sektorze przedsiebiorstw w marcu 2020 r. 5 489,21 zt brutto/miesiecznie

* PPK - sktadka pracodawcy w wysokosci 1,5% wynagrodzenia, sktadka pracownika w wysokosci 2% wynagrodzenia Pracownika
« Sktadka pracodawcy w PPK obcigzona 17% podatkiem dochodowym pobieranym z wynagrodzenia Pracownika

«  Wiek pracownika 30 lat, wyplata $rodkéw po osiggnieciu 60 roku. zycia, jednorazowo 25%, pozostata czes¢ w 120 ratach,

Srednioroczna stopa zwrotu 2%.

Powyzsze obliczenia majqg charakter szacunkowy i nie stanowiq gwarancji osiggniecia prezentowanych wynikoéw. Kalkulator PPK Twoja dodatkowa emerytura przedstawia
wytqgcznie symulacje, a faktycznie osiggniety wynik uzalezniony jest m.in. Od rzeczywistego okresu dokonywania wptat na PPK i ich wysokosci, od wartosci jednostki 22
uczestnictwa w momencie jej zbycia i odkupienia, od wysoko$ci pobranych optat i naleznych podatkéw. Wzrost wynagrodzen przyjeto na poziomie 2,8% rocznie.



PKO Emerytura - sfio,
profesjonalne
Inwestycje




PKO Emerytura - sfio

Fundusz dedykowany PPK ““ TFI
‘ Dla uczestnikow urodzonych:
PKO Emergturo 2025 Przed rokiem 1968
PKO Emerytura 2030 W latach 1968-1972
- PKO Emerytura 2035 W latach 1973-1977
PKO ‘.“‘ ..........................................................................................................................................
Emerytura - sfio : PKO Emerytura 2040 W latach 1978-1982
Fundusz z wydzielonymi :
SUbeﬂdUSZGﬂWI ZdeflﬂlOV\/Gﬂe] oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo
daty dedykowanymi :
wytqcznie Uczestnikom PPK. - & PKO Emergtura 2045 W latach 1983-1987
PKO Emerytura 2050 W latach 1988-1992
PKO Emerytura 2055 W latach 1993-1997
: PKO Emerytura 2060 W latach 1998-2002

..........................................................................................................................................

Podstawowe cele i polityka inwestycyjna, profile ryzyka i zysku, optaty oraz informacje praktyczne dla subfunduszy PKO Emerytura - sfio
dostepne sg w Kluczowych Informacjach Dla Inwestoréw (KIID) na stronie www.pkotfi.pl Powyzszy profil ryzyka odpowiada profilowi ryzyka i
zysku wskazanemu w Kluczowych Informacjach dla Inwestoréw, ktory jest aktualny dla kazdego z subfunduszy na dzien sporzgdzenia niniejsz§4

prezentacji. ‘



Pracowniczy Plan Kapitatowy z PKO TFI

Najtarisza forma inwestycji w funduszach ““ TFI

0zt 0 4
optaty L
za otwarcie optaty
rejestru manipulacyjnej

za nabycie
i odkupienie

- —

State wynagrodzenie o
: . I S
za zarzqdzanie (w skali T
roku) w ramach PKO e
Emerytura - sfio.
Wysokosc¢ optaty jest
nizsza niz maksymalna
stawka okres$lona

w ustawie o PPK; tj. 0,50%.

‘. D .
. . .
. .
*s . 0
. . Q
. enns®
.
.
.
.
.
.
.
.
.

optaty
manipulacyjnej
za zmiane alokacji
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PPK w PKO TFI

Potwierdzenie
wysokiej jako$
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PKO TFI

Lata doSwiadczen docenionych wieloma nagrodami

ﬁ TFI

i A vr
L,./—E .(?_

{ KONSUMERNTA

PPK roku gy

Nagroda Byk i NiedzwiedZ Gazety
Gietdy ,Parkiet” za PPK roku oraz
Laur Konsumenta 2020.

000000

Wysoka jako$¢ produktow
emerytalnych ‘

Rozwigzania emerytalne

PKO TFI zajmujg czotowe miejsca
w rankingach IKZE oraz IKE
Rzeczpospolitej i Analiz Online,
potwierdzajgc wysokq jakosc
zarzqdzania i sprawny proces
inwestycyjny.

Rating Analiz Online

* %k ok k

Najwyzsze ratingi dla
funduszy zarzqdzanych
przez PKO TFI

13 funduszy zarzqdzanych przez
PKO TFI otrzymato najwyzsze
ratingi 4 lub 5 gwiazdek - Analiz
Online, 6 nagrod ALFA i liczne
wyroznienia dla funduszy PKO TFI.

Najwyzsza jakos¢
zarzqdzania

5 Ztotych Portfeli Gazety Gietdy
,Parkiet” przyznanych za osiggniecie
ponadprzecietnych wynikow funduszy
inwestycyjnych zarzqdzanych przez
PKO TFI.
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,Niedawno dowiedzielismy sie od kilku firm doradczych, ze réwniez ich
rekomendacjq byt wybor PKO TFI. Lista referencyjna i pozycja
lidera PKO TFI na polskim rynku potwierdzity stuszno$¢ wyboru”.

"Wspotpraca z PKO TFI na kazdym etapie projektu byta wzorowa.

Na szczegolne podkreslenie zastuguje profesjonalizm

i gotowos¢ do pomocy 0sob, ktdre z nami wspotpracowaty,

a zdarzaty sie prosby w godzinach, ktérych naprawde nie

mozna zaliczy¢ do normalnego czasu pracy. Majgc $wiadomose,

ilu klientow obstugiwato PKO TFI nawet na tym wczesnym

etapie wdrazania PPK w Polsce, jest to zaangazowanie, ”
ktore nalezy doceni¢. Poza tym byto nam po prostu po ludzku

mito wspotpracowac z tak zyczliwymi osobami”.

Jolanta Kondraciuk,
Oyrektor HR w BSH Sprzet Gospodarstwa
Domowego Sp. z 0.0.

warta.

,Zgodnie z oczekiwaniami Warty wybrana instytucja finansowa przejeta
gtowny wysitek zwigzany ze wsparciem edukacyjnym dla 0s6b zatrudnionych.
PKO TFI przekazato roznorodne materiaty edukacyjne, ktdre umieszczono

w intranecie, a takze umozliwito zainteresowanym osobom bezposrednie
spotkania ze swoimi przedstawicielami. Te spotkania cieszyty sie bardzo duzym
zainteresowaniem i zostaty pozytywnie ocenione przez pracownikow. Warta
otrzymata rowniez dostep do dedykowanych webcastow dotyczgeych PPK,
ktore dzieki funkcji czat pozwalaty rozwiewa¢ pojawiajqce sie z czasem obawy
przysztych uczestnikow.

Robert Pruchniak,
Dyrektor Biura Relacji Pracowniczych w Departamencie
Zarzqdzania Kadrami TUIR WARTA/TUnZ WARTA.

on
emitel
- Z Wykorzystaniem metody punktowej zebranych
materiatow, zespot ocenit, ze najwiekszq liczbe punktow
otrzymata oferta PKO TFI S.A. wchodzqcego w sktad grupy
PKO BP SA, i przedtozyt zarzqdowi swojq rekomendacje
dla tej instytucji finansowej, ktorqg zarzqd Emitel
zaaprobowat. Przystagpiono do dziatan zmierzajgcych
do sfinalizowania wspétpracy i 20 wrze$nia 2019 .
podpisano umowe o zarzqdzaniu PPK, a 7 listopada 2019

r. w imieniu pracownikow zostata podpisana umowa
0 prowadzeniu PPK”.

Anna Krause,
Kierownik Dziatu Kadr i Ptac w Emitel

.......
““““
. .
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JesteSmy do dyspozycji
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l““ TFI
Infolinia dla Pracodawcow:

Formularz kontaktowy:

+48 22 539 23 57

Zamow kontakt
S

Zapraszamy do poniedziatku do pigtku, w godzinach
0d 9:00 do 17:00 (optata zgodna z taryfq operatora)
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https://www.pkotfi.pl/pracownicze-plany-kapitalowe-ppk-od-kiedy-ppk-kalkulator-ppk-ustawa-ppk-pko-tfi/#zam%C3%B3wrozmow%C4%99

Nota prawna é
KD ™

PKO TFI S.A. informuje, ze niniejszy materiat ma charakter reklamowy, a dane w nim podane nie stanowiq oferty w rozumieniu art. 66 ustawy z dnia 23 kwietnia
1964 roku Kodeksu cywilnego, jak rowniez ustugi doradztwa inwestycyjnego oraz udzielania rekomendacji dotyczgcych instrumentow finansowych lub ich
emitentow w rozumieniu ustawy z dnia 29 lipca 2005 roku o obrocie instrumentami finansowymi, a takze nie sq formq $wiadczenia doradztwa podatkowego
ani pomocy prawnej. PKO TFI S.A. nie ponosi odpowiedzialno$ci za ewentualne szkody spowodowane wykorzystaniem opinii i informacji zawartych w tym
materiale.

Szczegbtowy opis czynnikdw ryzyka zwigzanych z inwestowaniem w jednostki uczestnictwa subfunduszy wydzielonych w ramach PKO Emerytura - sfio
znajduje sie w prospekcie informacyjnym oraz kluczowych informacjach dla inwestoréw (KIID), dostepnych u dystrybutoréw i na stronie www.pkotfi.pl. Przed
dokonaniem inwestycji nalezy zapoznac sie z tresciq prospektu informacyjnego oraz KIID poszczegdlnych subfunduszy wydzielonych w ramach PKO Emerytura
- sfio. Fundusz nie gwarantuje realizacji zatozonego celu inwestycyjnego ani uzyskania okreslonego wyniku inwestycyjnego. Ze wzgledu na sktad portfela oraz
realizowangq strategie zarzqgdzania warto$¢ jednostki uczestnictwa moze podlega¢ umiarkowanej zmienno$ci. Nalezy liczy¢ sie z mozliwo$ciq utraty przynajmniej
cze$ci wptaconych $rodkéw. Subfundusze mogq inwestowaé powyzej 35% wartos$ci swoich aktywoéw w instrumenty rynku pienieznego emitowane, poreczane
lub gwarantowane przez Narodowy Bank Polski lub Skarb Panstwa.

Prawa autorskie wynikajqce z niniejszego materiatu przystugujg PKO TFI S.A. Zadna z czesci tego dokumentu nie moze byé kopiowana ani rozpowszechniana
bez zgody PKO TFI S.A. Materiat ten nie moze by¢ odtwarzany lub przechowywany w jakimkolwiek systemie odtworczym: elektronicznym, magnetycznym,
optycznym lub innym, ktory nie chroni w sposéb nalezyty jego tresci przed dostepem o0séb nieupowaznionych. Wykorzystywanie tego dokumentu przez osoby
nieupowaznione lub dziatajqce

z naruszeniem powyzszych zasad bez zgody PKO TFI S.A, wyrazonej w formie pisemnej, moze by¢ powodem wystgpienia z odpowiednimi roszczeniami.

Wszelkie informacje zawarte w niniejszym materiale powstaty przy uzyciu zrodet, ktore PKO TFI uwaza za wiarygodne. PKO TFI S.A. nie moze zagwarantowac,
ze sq one wyczerpujqce i w petni oddajq stan faktyczny. Jezeli w treSci materiatu nie wskazano inaczej, zrédtem danych sq obliczenia wtasne PKO TFI S.A.

PKO TFI S.A. dziata na podstawie zezwolenia Komisji Nadzoru Finansowego.

Spotka zarejestrowana w rejestrze przedsiebiorcow prowadzonym przez Sqd Rejestrowy dla m.st. Warszawy, XIl Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru
Sqdowego pod numerem 0000019384. Kapitat zaktadowy 18 460 400 ztotych. NIP 526-17-88-449.

Wszelkie dodatkowe informacje sq przekazywane na indywidualne zqdanie.
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