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Jednostki sektora finansow publicznych

Jednostki sektora finansow publicznych - to zgodnie z art. 9 ustawy z 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych:

organy wtadzy publicznej, w tym organy administracji rzadowej, organy kontroli panstwowej i ochrony prawa oraz
sady i trybunaty;

jednostki samorzadu terytorialnego oraz ich zwigzki - zwigzki metropolitalne;

jednostki budzetowe;

samorzgdowe zaktady budzetowe;

agencje wykonawcze;

instytucje gospodarki budzetowej;

panstwowe fundusze celowe;

Zaktad Ubezpieczen Spotecznych i zarzadzane przez niego fundusze oraz Kasa Rolniczego Ubezpieczenia
Spotecznego i fundusze zarzadzane przez Prezesa Kasy Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego;

Narodowy Fundusz Zdrowia;

samodzielne publiczne zaktady opieki zdrowotnej;

uczelnie publiczne;

Polska Akademia Nauk i tworzone przez nig jednostki organizacyjne;

panstwowe i samorzadowe instytucje kultury;

inne panstwowe lub samorzadowe osoby prawne utworzone na podstawie odrebnych ustaw w celu wykonywania
zadan publicznych, z wytagczeniem przedsiebiorstw, instytutéw badawczych, bankdéw i spotek prawa handlowego.

Aviva: Public
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Grupa Aviva na swiecie

AVIVA

Ponad 320 lat na rynku | 33 mln Klientow

Ubezpieczenia na zycie Ubezpieczenia ogolne Ubezpieczenia zdrowotne Zarzadzanie aktywami

AVIVA

pracownikow INVESTORS

346 mld £

w zarzadzaniu réznymi
klasami aktywéw

Zrédto: Aviva Investors i Aviva plc na dzier 30 czerwca 2019 r. Aviva Investors to nazwa, pod ktdra dziata wiele globalnie zintegrowanych firm zarzadzajacych aktywami.
Aviva Investors Global Services Limited jest naszym gtéwnym ramieniem inwestycyjnym, ktory w 100% nalezy do Aviva plc (miedzynarodowej firmy Swiadczacej ustugi finansowe)

Aviva: Public



Grupa Aviva w Polsce

Prograﬁ; éRU POWE
2 miejsce

50 mld zt

oszczednosci powierzone
przez polskich Klientow wérédd ubezpieczycieli
na zycie pod wzglede

aktywow

o

2 najwieksze OFE AVIVA

pod wzgledem Ponad 25 lat na rynku polskim | 3,5 mln Klientow

aktywow
Q 4
&

Dziesigtki nagrdd
branzowychii
konsumenckich

Qe
A

130 placowek

2000 doradcow

Aviva: Public
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Rozwigzania
emerytalne: IKE, IKZE,
PPE, PPO

P
11

TOP 5 TFI

pod wzgledem
aktywow




Wielka Brytania WZOREM dla polskich PPK

= G000 * cororate

AWARDS

WORKPLACE
PENSIONS

O Awaos

Best Pension - WINNER

Aviva Designer Provider

Tworzac PPK, polski rzad inspirowat sie brytyjskimi planami
emerytalnymi z automatycznym udziatem pracownikow.

W Wielkiej Brytanii takie plany sg obowigzkowo tworzone przez
pracodawcow od 2012 roku.

Aviva w 2012 roku uczestniczyta w tworzeniu oraz wdrazaniu
reformy emerytalnej na rynku brytyjskim (Pension Acts) i stata sie
jednym z liderow rynku.

Ponad 3 miliony pracownikow z ok. 10 milionéw uczestniczacych
w brytyjskich PPK (pracownicy 20 tys. firm) ma swoje oszczednosci
emerytalne w Avivie. Zgromadzili ponad 62 mld £ aktywow.




Aviva Investors Poland TFI S.A. wsrod liderow PPK

W czotowce dostawcow PPK - Aviva Investors TFl jest wérdd liderdw instytucji finansowych, ktore zawarty
najwieksza ilos¢ umow o zarzadzanie PPK z firmami zatrudniajacymi powyzej 250 pracownikdw

FIRMY, zatrudniajace 227t PRACOWNIKOW AKTYWOW
owyzej 250 pracownikow ys. duzych firm zgormadzonych od
PO g g poczatku w PPK

Tak wysokie miejsce Swiadczy o atrakcyjnej ofercie PPK oraz o bardzo
dobrej i kompleksowej obstudze zaréwno pracodawcy, jak i pracownikow.

Aviva: Public




System zarzadzania aktywami i ryzykiem inwestycyjnym

A Kwartalny ) Aviva Investors
Strategiczny Komitet (A} ~Houseview Poland TFI
@ Inwestycyjny
Londyn
Miesieczny
komitet inwestycyjny
Warszawa Toronto
Paryz \
Singapur

Codzienne spotkania Fund Managerow

@ Alokacja Selekcja

Chicago

Funkcja kontroli ryzyka inwestycyjnego

Dzienna analiza Miesieczna analiza Okresowa weryfikacja
Zmiennos¢ portfela, tracking error, beta, ekspozycja Profil ptynnosci portfeli, ratingi kredytowe obligacji Analiza kredytowa emitentdw obligacj,
instrumentéw  pochodnych, duration, pozycja i portfeli, dynamika zmiennosci portfeli, koncentracje analiza wewnetrznych ratingéw kredytowych,
walutowa, kredytowa warto$¢ narazona na ryzyko. zmiennosci w portfelach, kontrybucja ryzyka do tracking akceptacja nowych emitentdw.

error portfela, alokacja sektorowa i kontrybucja do
tracking error portfela, wyniki stres testéw, obrot portfeli.

Aviva: Public



Efektywnosc w zarzadzaniu duzymi aktywami

v’ Bardzo doswiadczony i stabilny zespot inwestycyjny
v" Dobre, dtugoterminowe wyniki
v" Aviva Investors - globalne kompetencje inwestycyjne

v Doswiadczenie i sukcesy w zarzadzaniu duzymi aktywami

Sekcja Papierow Dtuznych Sekcja Papierow Wtascicielskich
Grzegorz Latata - Dyrektor Rafat Janczyk - Dyrektor ds. Inwestycyjnych
Inwestycyjny, Gtdowny Ekonomista W Aviva od 1998 roku

W Aviva od 2001 roku

Aviva: Public



Efektywnosc w zarzadzaniu aktywami

Biorac pod uwage wymogi zawarte w ustawie o PPK dotyczace funduszy zdefiniowanej daty, przedstawiamy wyniki funduszy,

ktorych cele, polityka oraz horyzont inwestycyjny sa najbardziej zblizone do charakterystyki funduszy zdefiniowanej daty PPK.

Ponizsza tabela prezentuje wyniki inwestycyjne (skumulowane stopy zwrotu) na dzie 31.12.2019 r.

Fundusz/ Subfundusz Data wprowadzenia 1rok 3lata 5 lat 10 lat
AVIVA INVESTORS SFIO

Dtuzny 06.10.2008 3,9% 13,6% 16,0% 66,9%
Akcyjny 06.10.2008 3,6% 12,9% 18,3% 70,3%
AVIVA INVESTORS FIO

Dtuznych Papieréw Korporacyjnych 18.11.2011 4,7% 8,2% 15,5% -
Obligacji Dynamiczny 18.11.2011 3,8% 10,8% 16,1% -
Nowoczesnych Technologii 08.04.2008 22,0% 2,0% 15,8% 73,8%
Polskich Akgcji 06.04.2002 4,7% 0,9% 5,3% 36,4%

Przedstawione informacje odnosza sie do wynikow inwestycyjnych (netto) osiagnietych w przesztosci i nie stanowig gwarancji osiggniecia podobnych
wynikéw w przysztodci. Zrédto: https://www.aviva.pl/inwestycje/notowania-funduszy/
Wyniki inwestycyjne w poréwnaniu do konkurencji

Peer group - pozycja kwartylowa?
1rok 3lata 5 lat

Fundusz/ Subfundusz Rating Analiz Online?

AVIVA INVESTORS FIO

*k k%

Dtuznych Papieréw Korporacyjnych

* %k k

Obligacji Dynamiczny

* k%

Nowoczesnych Technologii

[ S =

RN
WIN (N[

Polskich Akgji e

Aviva: Public

Objasnienia

1Rating Analiz Online w prosty sposob wskazuje inwestorom
najlepsze i najgorsze fundusze w ramach jednorodnej grupy
produktowej. Uwzgledniane s3 parametry ilosciowe (tj. relacja
zysku do ryzyka) i jakosciowe (tj. ocena kadry zarzadzajacej,
struktury portfela czy koszty zwigzane z inwestycja). Fundusze,
ktére posiadaja ocene 5 lub 4 gwiazdki charakteryzuja sie
najwyzszg efektywnoscia zarzadzania.

2peer group, czyli grupa poréwnawcza, zostata stworzona

W oparciu o strategie inwestycyjne poszczegdlnych funduszy.
Pozycja kwartylowa oznacza przyporzadkowanie stopy zwrotu
danego funduszu do kolejnych grup obejmujacych po 25%
poréwnywalnych funduszy uszeregowanych pod wzgledem stopy
zwrotu. Przyktadowo: pozycja w pierwszym kwartylu oznacza
umiejscowienie wsrdd 25% najlepszych funduszy pod wzgledem
stopy zwrotu.

Oba parametry zostaty stworzone i s3 publikowane przez Analizy
Online S.A. na www.analizy.pl


https://www.aviva.pl/inwestycje/notowania-funduszy/
http://www.analizy.pl/

Doswiadczenie w zarzadzaniu duzymi planami

Mamy bogate doswiadczenie w prowadzeniu programow dla przedsiebiorstw. Wsrdd naszych Klientéw sa

zaréwno duze korporacje, jak i mate firmy.

Naszym najstarszym PPE prowadzonym przez Aviva Investors zarzadzamy nieprzerwanie od 15 lat.

Przedstawiamy dane dotyczace planéw emerytalnych zarzadzanych przez Aviva Investors Poland TFI S.A.

W zestawieniu wykazane zostaty programy PPE utworzone w ramach funduszy inwestycyjnych, jak tez programy PPE

i polisy grupowego ubezpieczenia na zycie z ubezpieczeniowymi funduszami kapitatowymi prowadzone przez Aviva
Towarzystwo Ubezpieczen na Zycie S.A., ktdrych zarzadzanie zostato powierzone spétce Aviva Investors Poland TFI S.A.

Polisy/ Programy Uczestnicy Aktywa min zt
PPE w Aviva Investors Poland TFI S.A. 16 3778 209
PPE w Aviva TUZ S.A. 101 16 875 797
Ubezpieczenia Grupowe z UFK 833 34503 106
Razem 950 55156 1112

Aviva: Public
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Etapy utworzenia PPK w sektorze finansow
publicznych

Proces utworzenie PPK mozna podzieli¢ na pieé gtownych krokow:
1) wybor instytucji finansowej zarzadzajacej PPK,
2) osiggniecie porozumienia z przedstawicielami osob zatrudnionych,

)
)
3) zawarcie umowy o zarzadzanie PPK,
4) zawarcie umowy o prowadzenie PPK
)

5) przekazanie danych i wptat pracownikéw do instytucji finansowe;j.

(O]

O

v TF —

>

umowa o prowadzenie

ZU

umowa o zarzgdzanie
WYBOR INSTYTUC)I FINANSOWE)

PTE

Aviva: Public



Wazne terminy w procesie wdrozenia PPK

Firmy, bedace jednostkami budzetowymi (zaktadane i prowadzone przez ministrow lub jednostki
samorzadu terytorialnego) - jako podmioty zatrudniajace wchodzace w sktad sektora finansow
publicznych, w rozumieniu art. 9 ustawy z 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych - sg zobowigzane
stosowac przepisy ustawy o PPK od 1 stycznia 2021 r., niezaleznie od tego, ilu zatrudniajg pracownikdw.

Zgodnie z art. 137 ustawy o PPK, podmioty zatrudniajgce bedace jednostkami wchodzacymi w sktad
sektora finanséw publicznych powinny zawrzec:

* umowe o zarzadzanie PPK - najpozniej do 26 marca 2021r. ‘/ (o
« umowe o prowadzenie PPK - najpozniej do 10 kwietnia 2021 r. -
W przypadku podmiotow sektora finansow publicznych termin E
X N\

utworzenia PPK jest jednolity dla wszystkich podmiotéw
bez wzgledu na liczbe osob zatrudnionych w danym podmiocie.

.

\. NN

Aviva: Public



Harmonogram wdrozenia PPK
dla jednostek sektora finansow publicznych

W ostatnim etapie Ustawa o PPK obejmie jednostki sektora finanséw publicznych (niezaleznie od liczby osob zatrudnionych).
Ponizszy schemat prezentuje terminy obowigzujgce pracodawcow.

1 stycznia 2021 . do 26 marca 2021r. do 10 kwietnia2021r. do 15 maja2021r.
Obowigzek zastosowania Umowa o zarzadzanie PPK  Umowa o prowadzenie  Przekazanie pierwszych
Ustawy dla Pracodawcéw zwybrang instytucja PPK z pracownikami wptat do wybranej instytucji
;:.‘0 ;:"o A
Q =4 4 D I

Marzec

Kwiecien | Maj
|
|
|
° ° L I
Czas na podpisanie umow !

Pracodawca oblicza i pobiera
pierwsze wptaty do PPK

Aviva: Public



Przygotowanie listy pracownikow:

Harmonogram wdrozenia PPK
dla jednostek sektora finansow publicznych

* pracownicy 18-55 lat,
* pracownicy 55-70 lat,
= pracownicy powyzej 70 lat,

Ustalenie indywidualnego
harmonogramu

(m.in. daty i forma
komunikacji), wazne daty dla

Realizacja ustalonego harmonogramu, m.in.

materiaty i szkolenia online dla pracownikow,
webinaria i filmy szkoleniowe dla
przedstawicieli pracodawcy,

4 )

Do 15 maja 2021r.
Przekazanie pierwszych
wptat do wybranej

instytucji /\

J

= pracownicy na urlopach pracodawcy. . p.rezentacje, . ' @
macierzyriskich, wychowawczych. = videokonferencje/ telekonferencje.
I ° I ° I ° >
| Pazdziernik | Kwiecien | Maj
Konsultacje . Przedstawienie pracodawcy przygotowanych Do 10 kwietnia 2021 r. Do 10 kwietnia 2021 r. ;:}0 \
Zreprezentacja dziatart komunikacyjnych: Umowa o zarzadzanie Umowa o prowadzenie =5
pracownikow

zatozen PPKii
wyboru instytucji
zarzadzajacej PPK

Aviva: Public

= filmiki instruktazowe,
= ulotki,

= plakaty,

= animacje itp.

Materiaty
udostepniane w wersji
elektronicznej.

PPK (maksymalny termin)

05_)

PPK z pracownikami

Maj 2021 naliczenie
i pobranie pierwszych sktadek

J




Terminy wptat - przyktad

do 10 kwietnia2021r. do 15 maja 2021r. do 15 czerwca 2021r.
Zawarcie umowy Przekazanie pierwszych Przekazanie pierwszych
o prowadzenie wptat wptat
: | | @, | @, L,
Kwiecien l : Maj | Czerwiec: |

| |

Wyptata : :

wynagrodzenia : :

w kwietniu Wyptata
wynagrodzenia
do 10 maja

v’ Zawarcie umowy o prowadzenie - do 10 kwietnia 2021 r. - pracownik juz w tym miesiacu stanie sie zatem Uczestnikiem PPK, za ktorego beda musiaty by¢
dokonane wptaty.

v Jezeli po zawarciu umowy o prowadzenie PPK wynagrodzenie zostanie wyptacone w kwietniu, wptaty do PPK beda dokonywane od maja 2021 r.
(najpdzniej w dniu 15 maja 2021 r.).

v' Jezeli za$ pierwsze wynagrodzenie po zawarciu umowy o prowadzenie PPK zostanie wyptacone dopiero w maju (do 10. dnia tego miesigca), termin
dokonania wptat do PPK ulegnie przesunieciu o miesiac.

Aviva: Public
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Gdzie beda inwestowane srodki PPK

Twoje srodki bedg inwestowane w jeden z subfunduszy zdefiniowanej daty. Fundusz Aviva SFIO PPK jest
specjalistycznym funduszem inwestycyjnym otwartym z wydzielonymi 8 subfunduszami zdefiniowanej daty:

= Aviva PPK 2025 - przeznaczony dla oséb urodzonych w latach 1963-1967 (lub starszych na wniosek tych osob),
= Aviva PPK 2030 - przeznaczony dla oséb urodzonych w latach 1968-1972,

= Aviva PPK 2035 - przeznaczony dla osob urodzonych w latach 1973-1977,

= Aviva PPK 2040 - przeznaczony dla oséb urodzonych w latach 1978-1982, d’ =y

= Aviva PPK 2045 - przeznaczony dla oséb urodzonych w latach 1983-1987, I

= Aviva PPK 2050 - przeznaczony dla osob urodzonych w latach 1988-1992, k =)

= Aviva PPK 2055 - przeznaczony dla oséb urodzonych w latach 1993-1997,
= Aviva PPK 2060 - przeznaczony dla oséb urodzonych w latach 1998-2002.

W miare zblizania sie do 60. roku zycia subfundusz automatycznie zmienia polityke inwestycyjna
- w taki sposdb, aby zapewniony byt wtasciwy poziom bezpieczenstwa srodkow.

Aviva: Public



Oferta cenowa Aviva Investors

v" Do 31 grudnia 2020 roku 0% optaty za state wynagrodzenie za zarzadzanie aktywami PPK we wszystkich
subfunduszach zdefiniowanej daty,

v" Wynagrodzenie za osiggniety wynik nie bedzie pobierane do 31 grudnia 2021 roku, a po tej dacie nie bedzie wyzsze
niz 0,10% wartosci aktywdéw netto subfunduszu zdefiniowanej daty w skali roku,

v Fundusz nie pobiera optat za zrealizowanie zlecen zamiany bez limitu.

Maksymalne state wynagrodzenie za zarzadzanie

Aviva PPK Aviva PPK Aviva PPK Aviva PPK Aviva PPK Aviva PPK Aviva PPK Aviva PPK
2025 2030 2035 2040 2045 2050 2055 2060

do 31.12.2020 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

2021-2024 0,40%
0,40%

2025-2029 0,40%
0,40%

2030-2034 0,40%
0,40%

2035-2039 0,40%

2040-2044 0,25%
0,25%

2045-2049 0,25%
0,25%

2050-2054 0,25%
0,25%

2055-2059 0,25%

0,25%

od 2060

Aviva: Public




Zestawienie srednich optat za zarzadzanie funduszami

Bez stawek promocyjnych*

Najnizsza srednia

Instytucja finansowa

AEGON PTE S.A. 0,22% 0,249 0,27% 0,29% 0,33% 0,36% 0,39% 0,42% 0,31%
AVIVA INVESTORS TFI S.A. 0,25% 0,27% 0,28% 0,30% 0,32% 0,33% 0,35% 0,37% 0,31%
AXA TFI 5.A. 0,31% 0,32% 0,33% 0,34% 0,35% 0,37% 0,38% 0,40% 0,41% 0,35%
ENP PARIBAS TFI S.A. 0,20% 0,23% 0,26% 0,29% 0,31% 0,34% 0,37% 0,39% 0,30%
BPS TFI S.A. 0,31% 0,32% 0,34% 0,36% 0,38% 0,40% 0,43% 0,45%% 0,37%
COMPENSA TUNZ S.A. 0,40% 0,408 0,40% 0,40% 0,409 0,40% 0,40% 0,40% 0,40%
ESALIENS TFI S.A. 0,39% 0,408 0,42% 0,43% 0,44% 0,45% 0,46% 0,47% 0,43%
GENERALI INVESTMENT TFI S.A. p,4ﬂ% 0,408 0,40% 0,40% 0,409 0,40% 0,40% 0,40% 0,40%
INVESTORS TFI 5. A. 0,39% 0,40%c 0,40% 0,41% 0,42% 0,43% 0,44% 0,45% 0,42%
MILLENNIUM TFI S.A. 0,25% 0,269 0,28% 0,28% 0,31% 0,33% 0,35% 0,37% 0,30%
MATIONALE-NEDERLANDEN PTE S.A. 0,20% 0,42% 0,42% 0,42% 0,42% 0,42% 0,42% 0,42% 0,39%
NM INVESTMENT PARTNERS TFI S.A. 0,30% 0,21% 0,32% 0,34% 0,37% 0,39% 0,42% 0,44% 0,36%
PEKAO TFI 5.A. 0,24% 0,24% 0,27% 0,259% 0,30% 0,32% 0,34% 0,36% 0,38% 0,40% 0,32%
PFR TFI 5.A. 0,30% 0,32% 0,33% 0,35% 0,37% 0,38% 0,40% 0,41% 0,36%
PKO TFI s.A. 0,25% 0,28% 0,30% 0,32% 0,34% 0,36% 0,39% 0,41% 0,33%
POCZTYLION ARKA PTE S.A. 0,26% 0,28% 0,30% 0,32% 0,35% 0,37% 0,40% 0,42% 0,34%
SANTANDER TFI 5.A. 0,23% 0,26% 0,28% 0,30% 0,32% 0,34% 0,37% 0,38% 0,31%
SKAREBIEC TFI S.A. 0,50% 0,50% 0,50% 0,50% 0,50% 0,50% 0,50% 0,50% 0,50%
TFI ALLIANZ POLSKA S.A. 0,22% 0,26% 0,28% 0,31% 0,33% 0,36% 0,38% 0,41% 0,32%
TFI PZU 5.A. 0,22% 0,259 0,27% 0,30% 0,32% 0,35% 0,37% 0,40% 0,31%
Srednia*** 0,24% 0,30% 0,33% 0,34% 0,36% 0,37% @% 0,40% 0,42% D,W 0,36%

*Prezentowane dane dotyczace funduszy nie obejmuja stawek promocyjnych.

**Przedstawiane dane zawieraja Srednie warto$ci za poszczegdlne fundusze

zdefiniowanej daty, oferowane przez poszczegdlne podmioty zarzadzajace instytucjami finansowymi
***Podana $rednia dotyczy okresu od 01.01.2021 do 31.12.2064; dla AXA TFl i Pekao TFI dotyczy takze
okresu po 01.01.2065. Powyzsze opracowanie zostato przygotowane 16.03.2020 r.

Zrédto: Zestawienie opublikowane na stronie
mojeppk.pl z dnia 17 marca 2020r.



Fundusze zdefiniowanej daty - optaty

* wynagrodzenie za osiggniety wynik nie bedzie pobierane przez 2 lata od
utworzenia funduszu, a od 31.12.2022 roku nie bedzie wyzsze niz 0,10%
wartosci aktywow netto subfunduszu zdefiniowanej daty w skali roku. Optata
za osiagniety wynik jest pobierana pod warunkiem realizacji dodatniej stopy
zwrotu przez subfundusz za dany rok przewyzszajacej stope referencyjna,

= wysokos¢ innych kosztow zwigzanych z prowadzeniem PPK, w tym koszty
wynikajace z art. 50 ustawy o PPK beda mogty by¢ pokrywane z aktywow
funduszu zdefiniowanej daty do wysokosci okreslonych w w/w artykule,

» fundusz nie pobiera optat za zrealizowanie zlecen zamiany,

» nie przewidujemy innych obcigzen podmiotu zatrudniajacego w zwigzku
z prowadzeniem PPK.

Aviva: Public




Fundusze zdefiniowanej daty - optaty biezace

OPLATY

Oplaty jednorazowe pobierane przed lub po dokonaniu inwestycji

Opfata za nabycie jednostek uczestnictwa 0,00%

Oplata za odkupienie jednostek uczestnictwa 0,00%

Jest to maksymalna kwota, jaka moZe zostac pobrana z Panstwa Srodkow
przed ich zainwestowaniem/przed wypfaceniem zyskow z inwestycji.

Oplaty pobierane z funduszu w ciagu roku

Opfaty biezace 0,00%
Oplaty pobierane z funduszu w okreslonych warunkach szczegolnych
Towarzystwo moze naliczac i pobierac wynagrodzenie za
osiggniety wynik w wysokosci nie wyzszej niz 0,10%
wartosci aktywow netto subfunduszu w skali roku. W
biezacym roku Towarzystwo nie nalicza te] optaty

Oplata za wyniki

WYNIKI OSIAGNIETE W PRZESZt OSCI

= Rok 2019 byt pierwszym rokiem dziafalnosci subfunduszu, w zwigzku z czym
brak jest danych umozliwiajacych wskazanie historycznych wynikow
inwestycyjnych osigganych przez subfundusz.

= Walutg, w ktorej dokonywana jest wycena jednostek uczestnictwa
subfunduszu jest polski zloty.

Aviva: Public

Optaty ponoszone przez Inwestora stuzg pokryciu kosztow zwigzanych z
dziatalnoscig subfunduszu, w tym kosztéw wprowadzenia go do obrotu. Oplaty te
zmniejszajg potencjalny wzrost inwestycji.

Wartosc liczbowa okreslajgca wysokost optat biezacych ma charakter
szacunkowy z uwagi na fakt, ze subfunduszu dziata przez okres krétszy niz 12
miesiecy . Zostala ona wyliczona przy uwzglednieniu faktu, ze Towarzystwo nie
pobiera optaty za zarzadzanie subfunduszem oraz pokrywa z wtasnych Srodkow
catosé kosztow zwigzanych z dzialalnoécig subfunduszu. Wartosé oplat biezacych
moze ulec zmianie.

Roczne sprawozdanie subfunduszu za kazdy rok obrotowy bedzie zawierato
szczegolowe informacje dotyczace faktycznej wysokosci pobranych oplat.

Szczegdtowe informacje dotyczace oplat znajduja sie w prospekcie
informacyjnym Aviva SFIO PPK Rozdziat lll pkt 2.8.4, dostepnym na stronie
internetowe] www.aviva.pl.

Wykres: 1-roczne stopy zwrotu funduszu i benchmarku
4%
3%
2%
1%
0%

-1%

2015 2016 2017 2018 2019

Aviva PPK 2060

I‘ KLUCZOWE INFORMAC.JE DLA INWESTOROW
y TY FUNDU Y

v

ZAFZADTANY PRIEZ AUTVA INVESTORS FOLAND TOWARZYSTWO FUNDUSEY IMWESTYCY.INYCH 5.4

Niniejszy dokument zawlera kiuczows Informacje dia Inwestorow dofyczace tega fnduszu. Nie 53 i materialy marketingows. Dostarczenie tyeh Informacy jest
WYMOQIEM DIEWNYM Majacym N3 celu uEWIenle ZOZWENE Charakieny | yZyka IWGZANEO I INWeSIOWENEM W len MnusZ. PrZEczytanie nieszego
dokumentu jest zalecane Inwestorowl, aby mogl on podja¢ swiadoma decyzle Inwestycyjna.

CELE | POLITYKA INWESTYCYJNA

w walucle Inne] né zioty nie moze przekroczys 30%

Calem subfmouszu |5t wzrost wariosc aktywow w wyniku
warnstu wartosc! lokat. daty
W rnzumieniu ustawy o pracowniczych pianach kapitaowyeh, ktrego

wartoel aktywow subfundisszy. Podstaws decyz) 0 proporciach migtzy
Iokatami w czest uzislons | Bhuing jest anailza moziwose wzrsty cen
paplartw wartosciowych oraz acena biezacs) |

nazwa okresia definiowana date wiatchig 02 wieku
Inwestora. Zdefiniowans dat3 subfunduszu jest 2060 rok.

= Aktywa subfINGUSZu dziel sig N C2g8¢ udzialows, W skiad kior|
wehadza giownie 3kcje 0TIz jeanasti uozesinicwa, tyluly Lezesinicta
emitowane przez fundusze zagraniczne lub Instytucie wspoinego
Inwestowania, cartyfiaty Inwestyeyina oraz c2g8¢ dhing, obajmijaes
gitwnle obllgacie. Instrumenty rynku plenieznego oraz jednostkl
CZESICING, TYILRY UCZESTICING, EMAMWaNe DIZEZ IINOUSZE Zagraniczne
lub Instytucle wepoinege Imwestowania, certylikaty Inwestycyjne, 3 takze
tepozyty bankowe. Do 31 grudnia 2039 1. udzial wariosa czescl
udzizbowe] W warinscl aktywow subfumguszu wynos! od £0% do 50%, 3
czesc dhene] od 20% do 40%. Wraz 2= zhilzaniem sie subfunduszu do
‘Znefniowane] daty udzial czesol udzialows] bedzle stopniows spadal do
poziomu maksymainie 15%, 3 ozegol dusne) ros! do paziomu minmum
BS% aktywow zgodnie 2 w
statucle | ustawle o pracowniczych planach Kapitaiowych. Lacana wartoes
Stywow SUBNGUSZY IKDWanyeh preaz FUndusz W aktywa

PROFIL RYZYKA | ZYSKU

1 2 3 5 6 T

Nikaze ryzyko Wytnze ryzyko
Petencjalnie nitszy zysk

Potencjalnie wybszy zysk

Powyz2szy synietyczny wekaamik mierzy ryzyko zmiany cen jednostek
uczestnictwa na podstawie danyeh historyeanych. Wartose 1 wekazujs

prognozowane] sytuac)l na rynkach akcf | instrumentow dhuznych.
SubfuNdusz MOZe Zawlerat UMoWY. Majace Za przedmiot nstrumenty
pochotne w c2iu SpraWNEgo Zarzadzania portielem |ub ograniczenia
TYZYR3 IWESTYCYNego.

INWESTOr MoZe ZI2y¢ T30anie oaKUpiENEa jeanostek uczeatnicina w
Kairlym dniu wyceny cyba, ze w wynlku Zalsinlenla nadzwyczainych
okolcznoscl, odkuplenia jednosiek uozesiniciva 20stang czasowo
zawleszone.

- nle ma poziomu (stopy
oanlesiznia).

= Dochody subfunduszu z Inwastys)l 53 ponowne Inwestowans,
sublmdusz nie wyplaca dywidend.

Zalscenla: o wlatach
19982002,

Fyzyka majace Istotne znaczenie dia subfunduszy, kitre nie 53 cdpowlednio

uwzglgdnione przez powyzszy wekamk:

= Ryzyko plynnoscl - wynika z modiwosct wystapienia sytuac), w kiorej ze
wzgledu na niskle obroty danym paplerem wariosciowym, suDfndusz
moize byt Zmuszony o sprzedazy tych paplerow warDsckwych pontze]
Icn reaine] wartsch

= Ryzyko -zwiazane z ] wania slg
z z tytuiu Zawarts| umowy, co maze

najni?sze, s wartnét 7 najwy?sze ryzyko zmiany, przy czym o
katagoril 1 nie nZnacza, #e Inwestyc}a |5t woina od ryzyka
Diane historycane, takle sk stosowane przy caliczaniu wekatrika
syntetycznago nle daj3 pewnoscl co do przysziego profil Tyzyka
subfundusszE. Nie ma gwarandl, 22 wekazana wyzs] kategoria ryzyka | zysku
poznstanie niezmienna, a przypisanks subfundusz1s o okretions kategorl
mose 2 czasam ulec zmizle.
SUSfunousZ Zosial ZakiasyTNOWaNY 00 wskazane] wyze] Kategorl ryzyka z=
wagledu na historyczng zmiennot modsiowsgo portiela nwestycy/ego,
Kitry 1 cen jednosts!
wynikaiaes propor Inwestys)
migtizy czest udzidows | c2gst diona,

SpOWDADWaE Strate SUBRINAUSZU | Ml nagatywny Wplyw 13 warlee
Jetnostil uczestnictwa Subfunduszy;

= Ryzyko - ryzyko przez stratw
zwiazku z wystapieniam bigdow lub opoZnien w realzac procestw
X Z awarl systmow biedow
Judz¥ich lub Z0arzen Zewnetzyen;
n RyzZyko Iwijzans z ARTYWOW - IRTYW3

ap uD 1 .
o moze

przez
doprowadzit do strat subfunduszy.

Zrédto: KIID opublikowany na stronie mojeppk.pl
zdnia 11 marca 2020r.
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Kompleksowe wsparcie dla Pracodawcy

Maksymalne zautomatyzowanie i uproszczenie procesow aby odcigzy¢ pracodawce.

v" Wspdlne ustalenie harmonogramu wdrozenia

v" Przygotowania dokumentacji (kadrowej i informacyjnej)

v Szkolenia i wsparcie dla osdb odpowiedzialnych za prowadzenie PPK
v' Przeprowadzenie akcji informacyjnej dla pracownikdw

v" Dedykowany regionalny opiekun Aviva Investors

v Wsparcie Biura Gtdwnego

v" Pomoc w czynnosciach cyklicznych

Aviva: Public




AVIVA ALTC

° ° ° L&
Webinaria dla dziatow kadrowo- ™"~
25 Shia 2019 r. dz. 11:30 - 13:00
p{a Cowyc h Eapr::nz\_.rell:lsn::sahmlunfa w:bilﬁiL%?pr:gc-tmanego przez Aviva Invastors

Poland TF we wspdlpracy z firng doradczg ALTO Tax dotyczace obowigzkow

podatkowych pracodawcy w zakresie PPE.
Udziat w webinarium jest bezptatny.

Webinarium skisrowane jest do pracownikow dziatow kadrowo-placowych, ktdrzy

0sdb, ktore beda w praktyce nalicza¢ wptaty do PPK

i przekazane ucrestnikom po jego zakonczeniu.
od wynagrodzen pracownikdw. Agenda

1. Tytutem wstepu - kio przystepuje do PPE | skad pochodzg wplaty?
2. Podatkii ZUS w PPK - jak to driata?
. 3. PPK na urlopie macierzynskim | wychowawczym.
Kwest|e pOd atkowe 4. Pracownicy delegowani — czy s3 objeci PPE?
5. PPK w liczbach - od wplaty do wyplaty
Rézn e fO rmy Zatru d n ien i a 6. Kontrowersje w PPK - co w przypadku pomylki pracodawcy | nie tylko
] Zapisz sie
Proces przekazywania wptat

Prowadzacy
Pomytki pracodawcy

Pytania i odpowiedzi 9 ﬁ

DN N N N

Karolina Mazurkiewicz-Grzybowska Elibieta Wilc zewska
Menedier / doradca podatkowy Starszy Konsultant [ doradca podatkowy
kmazurkiewica@altoadvisony.pl ewilczewska@altoadvisory.pl

AVIVA infolinia; B01 316 318 e-mail: th@aviva.pl

Aviva: Public INVESTORS telefon: 22 563 19 96 wweaviva.pl/ppk




Dokumenty kadrowe i komunikacyjne

W celu utatwienia pracy dziatom kadrowo-ptacowym przygotowalismy szereg

materiatow obligatoryjnych i informacyjnych:

Oswiadczenia i deklaracje, m.in.:

« Whniosek o zawarcie umowy dla 0sob 55-70 lat
» Deklaracja o rezygnacji zdokonywania wptat
* Deklaracja finansowania wptat dodatkowych
« Deklaracja o zmianie danych kontaktowych

« Oswiadczenie o zawartych umowach PPK

Materiaty informacyjne, m.in.:

* Ulotka dla pracownika

* Broszura o PPK

* Ulotka dla 0sob przebywajacych na urlopach
bezsktadkowych (np. macierzyniskich)

* Najczesciej zadawane pytania i odpowiedzi

* Instrukcja do logowania do MojejAvivy

Aviva: Public

PRACOWNICZE

% Prosto o dodaktowej emeryturze

==
[ PLANY KAPITALOWE (PPK)
4

creds

PPK to program dlugoterminowego
Pra

Wiatnis przy lple i do PPKp
po et —dn,- oz aloi: wicdu
popra p—

wadzonega
alnego kol

iva Imvestors | 2ostated Kientem Auiva Dostaled sms | e-mai
inie Mojafuiva. Prosimy o aktywacig konta | spravsczenie

larmikal
7 LI

Deklaracja o rezygnacji z dokonywania .‘
wptat do Pracowniczych Planow AVIVA
Kapitatowych (PPK) INVESTORS
Deklaracje naledywypetnic czytelnie. Deblaracje skiada sie podmiotowi zatrudniajgcemu.
1. Diane osaby zatrudnione]
e (Imiicria)
]
Wniosek o zawarcie umowy .]
o prowadzenie PPK AVIVA
{dla osob zatrudnlonych, kidre ukonfczyly 551 nile ukonczyly 70 roku Zycla) INVESTORS
AR
Wniocsek naledy wypelnic coytelnie. Wniosek skiada sie podmiotowi zatrudniajgeemu. ez
1. Dane osoby zatrudnione| ory nie
Imig {Imiara) '.'_"'.u_h.:.\..'
& Nazwisko e
%\_ Hurmer PESEL, 3 w Drymaky ostb
Dostep do Twojego konta PPK - ceial zad o .‘
w serwisie MojaAviva Najczesciej zadawane pytania AVIVA
Wariant 1

MNa czym polegaja PPK?

Pracodemc, w posiens 2 ruiyiem Emvndowpe kb tpraseatciy pracowni, witien yeschy Pransows, w aie]

utworzy prywatne rachunki PPK dla procownikiw. Rachanii bedy zastane comieskecznymi wplatami pracownika | pracodawey

a7 wplata powitaing | doplatami rocznymi o paiawa. Gromadzone na rchunkach Srodki bedy nwestowane w fundusze
taw %

Kto moze prowadzié PPK?

X o prowadké intyucle finassowe, laire pelly rypoestycne koytec, Azmﬁr—xﬁw acych podmiotéw: Fundusze
m:‘:v:vj , Pracownicze

Czy PPK dotyczy wazystkich pracownikow?
D0 PPK mogy prysaié werytiée asoy satrclone u danago racdawcy, bt opcaly bowtishowe s enaotaine

| rentowe. Pracownicy, ktbray ukodczyli 18 at a nie bofcryl 55 lat praystepy s o progan s sutomatycanle. Pracowniey, kiéery

e mog praystapié o PPK.




Mozliwe wdrozenie PPK catkowicie online

Dbajgc o bezpieczenstwo pracodawcy i jego pracownikdw, Aviva Investors TFl umozliwia wdrozenie PPK catkowicie online.

Oferujemy wiele narzedzi internetowych, ktére pomoga Ci szybko i tatwo przejsc przez wszystkie etapy wprowadzenia PPK
bez wychodzenia z domu.

tele - lub wideokonferencje z pracodawcami w celu é elektroniczne materiaty komunikacyjne i linki
prezentacji naszej oferty PPK do filmow

E]

akcja informacyjna w formie webinariow
dla pracownikow

zawarcie umowy o zarzadzanie PPK poprzez formularz
online

o

elektroniczne zawarcie umowy o prowadzenie PPK zdalne szkolenia dla zespotu kadrowo-ptacowego

staty kontakt telefoniczny lub online z naszymi
ekspertami

® &
O O @

dedykowana dla PPK infolinia i skrzynka pocztowa

Aviva: Public
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Sposob przesytania danych

Aviva: Public

Aviva byta jedna z pierwszych instytucji finansowych, ktora
uczestniczyta w pracach grupy projektowej PPK zrzeszajacej firmy
z sektora ERP (SAP, TETA, ASSECO SOFTLAB, COMARCH, SAGE).
W naszych pracach brali tez udziat inni oferenci systemoéw kadrowo-
ptacowych oraz przedstawiciele agentdéw transferowych, dzieki
czemu moglismy projektowac nasze rozwigzania, z uwzglednieniem
oczekiwan tych podmiotow. Efektem tego w przysztosci bedzie
mozliwos¢ integracji bezposrednio z systemami kadrowo-
ptacowymi poprzez APl, webSerwisy z systemem Agenta
Transferowego.

Zakres wymiany danych pomiedzy pracodawcy i instytucja
finansowa w obszarze PPK bedzie realizowany na podstawie
Standardu Rekomendowanego przez grupe projektowa PPK.



v

Sposob przesytania danych

Petna automatyzacja - wykorzystanie zintegrowanych systemow ERP

Integracja systemu kadrowo-ptacowego bezposrednio ze sSrodowiskiem informatycznym Agenta Obstugujgcego Aviva
Investors Poland TFI S.A. JesteSmy w petni zintegrowani z aplikacja Comarch PPK i SAGE Symfonia, co umozliwia:
« oszczednosc czasu zwigzang z eksportem i importem oraz weryfikacjg danych przez pracodawce,

* szybszg wymiane informacji,

« zmniejszenie kosztow - brak koniecznosci delegowania kolejnych oséb do obstugi PPK,

* bezpieczenstwo wymiany danych.

Pracujemy obecnie nad wdrozeniem integracji zinnymi dostawcami systemow kadrowo-ptacowych.

Aplikacja do obstugi PPK - PPK Serwis

Mozliwos¢ zaczytywania plikdw generowanych z systemu kadrowo-ptacowego w dowolnych formatach tj. csv, xml, jak
rowniez wprowadzanie danych bezposrednio do aplikacji - PPK Serwis.

Integracja z innymi systemami ERP
API| gotowe jest na integracje z innymi, w tym autorskimi systemami pracodawcow. Szczegoty rozwigzania znajdujg sie pod
wskazanym linkiem: http://api.psfinteco.pl/doc/intro.html.

We wszystkich wariantach zakres wymiany danych bedzie realizowany na podstawie Standardu Rekomendowanego przez grupe projektowa PPK.

Aviva: Public



Sposob przesytania danych
(@ AP

Systemy ERP
Comarch
Egeria Aplikacja
BN Comarch PPK

0

Systemy ERP
Comarch
Optima Aplikacja
PPK Serwis

Inny system
ERP

System ERP

Sage

API

@ API - petna automatyzacja - integracja systemu ERP (Comarch, Sage) bezposrednio ze Srodowiskiem informatycznym Agenta Obstugujacego
Aviva Investors Poland TFI S.A. APl gotowe jest na integracje z innymi, w tym autorskimi systemami
pracodawcéw. Pomimo bezposredniego potaczenia istnieje mozliwosc eksportowania plikow z tych systemow.

@ Zaczytywanie plikow do PPK Serwis i ich przesytanie za posrednictwem tej aplikacji.

Aviva: Public
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Wspotpraca z Comarch ERP

Jednostki sektora finansow publicznych, ktore zdecyduja sie na przystapienie do Pracowniczych Planow
Kapitatowych za posrednictwem Aviva Investors Poland TFI S.A. oraz korzystaja z systeméw Comarch

moga zautomatyzowac zarzadzanie programem PPK.

Petna integracja Comarch PPK ze Srodowiskiem
informatycznym  Aviva Investors Poland TFI
SA..

Wymiana danych przez webserwisy.
Zawieranie umowy o zarzadzanie online.

Przesytane ewidencji, wszelkich wymaganych
deklaracji i comiesiecznych sktadek.

Aviva: Public

COMARCH ERP

Systemy ERP
Comarch Egeria

Systemy ERP
Comarch Optima




Wspotpraca z Sage ERP

Jednostki sektora finanséw publicznych, ktore zdecyduja sie na przystapienie do Pracowniczych Plandw
Kapitatowych za posrednictwem Aviva Investors TFI Poland oraz korzystajg z systemu Sage Kadry i Ptace One
Payroll moga zautomatyzowac zarzadzanie programem PPK.

Co zyskujesz dzieki integracji systemow Sage i Aviva Investors TFl Poland?
v" Dokumenty i dane niezbedne do prowadzenia PPK (m.in. umowy o przystapieniu do
programu, deklaracje pracownikow, wskazania wysokosci sktadek) beda

przesytane bezposrednio z oprogramowania kadrowo-ptacowego Sage Kadry
i Ptace One Payroll do systeméw informatycznych Aviva Investors TFI Poland, Sage

v’ Specjalnie zaprojektowany interfejs (API) utatwi korzystanie z ustugi i sprawi, ze O P II
bedzie to bardziej intuicyjne, ne ayro

v Wieksza automatyzacja obstugi PPK przez dziaty kadrowe w firmach,

v" Brak koniecznosci zatrudniania nowych pracownikéw do obstugi PPK.

Aviva: Public



Aplikacja PPK Serwis dla pracodawcy

Aplikacja do obstugi PPK dla pracodawcéw zaktada mozliwos¢ zaczytywania plikow
generowanych z systemow kadrowo-ptacowych w dowolnych formatach tj. xml, csv,
jak rowniez wprowadzanie danych bezposrednio do aplikacji.

Aviva Testowa WYLOGUJ SIE

PPK - Pracownicze P|any Kapita{owe =  AvivaInvestors Poland TFI SA

Login
|
Hasto
'. Witaj w panelu PPK swojej firmy.
&2 Pracownicy Twdj Pracowniczy Plan Kapitatowy jest zarzadzany i prowadzony przez Aviva Investors Poland Towarzystwo Funduszy Inwestycyjnych SA — firme z wieloletnim
dos$wiadczeniem w zarzadzaniu dtugoterminowymi oszczedno$ciami
|l Umowy
. . R Panel PPK to platforma internetowa, ktéra zapewnia pracodawcy peing obstuge programu: prowadzenie rejestrow PPK, obstuge sktadek i dyspozycji
Za ng U sig Zapomma’rem hasta o= |isty Skiadek pracownikéw czy generowanie dokumentéw i zestawien. To narzedzie w petni zintegrowane z systemem kadrowo-ptacowym Twojej firmy.
o=
(@ Dane Firmy
® 2019 PSFinteco Srodowisko: DEMO Wersja: 5.11 Build: 1909 Importuj pracownikéw z pliku Dodaj pracownikéw recznie
M -
o pene 'S §2 ™ Pracownicy

Aby rozpoczac prace z systemem musisz,

S @ AT
ierz pli iaj nowego pracownika

@ Dyspozycje
Importuj liste skiadek z pliku
fgl\ Lista sktadek

® Aby wystac liste sktadek, dodaj pracownikéw
i zawrzyj w ich imieniu Umowy o Prowadzenie A :
®

Aviva: Public
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Kompleksowe wsparcie dla Pracownika

J Aplikacja online

Pracownicy - Uczestnicy PPK bedg mieli dostep do aplikacji umozliwiajacej wglad
do informacji na temat ich srodkow online 24h/7 oraz sktadanie szerokiej
gamy dopuszczalnych dyspozycji zmian.

mojaAviva

J Infolinia, adres e-mail i indywidualny opiekun programu w firmie

Dodatkowo do dyspozycji jest dedykowana infolinia oraz indywidualny opiekun
programu PPK oraz adres email, na ktdry mozna skierowac zapytanie.

Infolinia PPK : (22) 563 29 96, 801 316 316

/ 130 placowek zlokalizowanych w catym kraju

Kompleksowa pomoc zapewni rédwniez ponad 2000 agentow dostepnych w niemal
130 placowkach zlokalizowanych w catym kraju.

Aviva: Public
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Kompleksowe wsparcie dla Pracownika

Zalezy nam przede wszystkim na maksymalnym usprawnieniu obstugi
pracownikow i utatwieniu im dostepu do informacji o ich PPK, w tym celu
niezastgpionym narzedziem bedzie aplikacja online dla pracownika.

Pracownicy - Uczestnicy PPK bedg mieli dostep do aplikacji umozliwiajgcej wglad do
informacji na temat ich srodkow on-line oraz sktadanie szerokiej gamy
dopuszczalnych dyspozycji zmian, bez udziatu pracodawcy.

Serwis MojaAviva umozliwi dodatkowo wglad do innych produktéw indywidualnych
i grupowych prowadzonych na rzecz Uczestnika PPK podczas jednego logowania

w jednym serwisie. Aktualnie w Polsce jest to unikatowe rozwigzanie, ktére zapewnia
kompleksowy dostep do wszystkich produktow ubezpieczeniowych,
inwestycyjnych i emerytalnych w jednym miejscu.

Aviva: Public




Aplikacja dla pracownika

(wersja demo)

Witamy Adam

Ko m p leksowa (o) bs{'u ga .' AVIVA Ubezpieczenia Inwestycja Emerytura Kontakt i pomoc Szukaj Q e e

w ramach serwisu MojaAVIVA.
Moje produkty Oferta dla Ciebie

Mozliwosc¢ zarzadzania Srodkami
zgromadzonymi w ramach PPK

L i Fundusze
Chron zycie i zdrowie i
Inwestycyjne

©@ © 0O @

Samochod Podréze Dom i mieszkanie Emerytura Zycie i zdrowie Inwestycje

i pozostatymi produktami Grupy
Aviva.

Pracowniczy Plan Kapitatowy

Wartos¢ inwestycji Data wyceny
9059 zt 01.06.2019
Szczegoty

Aviva: Public



Aplikacja dla pracownika - szczegoty PPK

(wersja demo)

.‘ AV]VA Moje konta Historia transakgji Otwarcie konta e Méj profil

taczna wartosc portfela

Moje konta 154 054 PLN

Data wyceny: 01-06-2019
Pracownicze Plany Kapitatowe Aviva 24 Programy Inwestycyjne

PPK Aviva

Srodki zgromadzone w PPK 6 Zysk o
9059 PLN 59 PLN
Wptaty

Podziat wptat dokonywanych na Twoje PPK. Wptaty nie uwzgledniaja wynikdw funduszy.

Suma wptat

9000 PLN

4100 z¢
500 zt
I
Twoje wplaty Wplaty Twojego Wptaty Skarbu
pracodawcy Panstwa

Aviva: Public Historia transakcji



Aplikacja dla pracownika - szczegoty funduszu

(wersja demo)

Fundusze @

Fundusz

Aviva PPK 2045

Podziat Srodkow zgromadzonych na funduszu @

Obowiazkowe od pracodawcy

Dobrowolne od pracodawcy

Obowiazkowe z Twojego wynagrodzenia

Dobrowolne z Twojego wynagrodzenia

Regularne ze Skarbu Panstwa

Poczatkowe ze Skarbu Parnistwa

Aviva: Public

2009 PLN

809 PLN

2009 PLN

709 PLN

309 PLN

209 PLN

Zgromadzone srodki

9 059 PLN

Wyniki funduszu

Okres: 1 mies. | 3 mies. 1rok | 3lata | 5lat | Caty okres

Stopa zwrotu w okresie 6 mies.: 15%




Aplikacja dla pracownika - zamiana funduszy

(wersja demo)

F' AVIVA Moje konta Historia transakcji

Otwarcie konta e Moj profil

Zmiana funduszy

Ustal nowy podziat sSrodkow na funduszach w Twoim PPK

Srodki zgromadzone na Aviva PPK w dniu 0125.06.2019
9059 PLN

- WS

Fundusz

$rodki na funduszu (i ) Podziat érodkéw na funduszu @

Aviva PPK 2045

4529,5PLN 50 %
Aviva PPK 2050 4529,5 PLN 50 %o
Suma 9059 PLN 100 %

Dodaj fundusz
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Dostepne kupony i rabaty

Jato
polecam
Ran Ribut

Zwiedzaj Europe z
Aviva

Pobierz darmowe przewodniki i
sprawdZ, czego nie mozesz

Ubezpiecz wyjazd na

ferie ze znizka 20%

Ubezpiecz wyjazd z bliskimi i zaptaé

20% mniej. Znizka obowiazuje do

Ubezpieczenie na
zycie online Smart
Life

Ubezpiecz swoje zycie catkowicie

Platforma
benefitowa

Znizki na kino, zakupy i inne super
okazje. Zat6z konto i korzystaj z
dostepu do wielu korzystnych ofert.

5%° znizki

w MojejAvivie

Ubezpieczenie
domu i mieszkania

Nie ubezpieczysz domu od bataganu,
ale od zalania juz tak! Pokryjemy

szkody, a w razie awarii zapewnimy

przegapic. Poznaj najwazniejsze 21.02.2020. przez internet. Umowa trwa 5 lat -
miejsca w 12 krajach. pizez caly czas placisz taka sama fachowca, ktory znajdzie i naprawi
usterke.
sktadke.
s 7 L4 *
Sprawdz Sprawd? cene* Skt et Sprawdz Sprawdz cene

/ Holowanie bez limitu
Przy maksymalnym assistance zapewniamy holowanie bez limitu kilometrow w
Polsce, a za granica do 500 kilometréw

/ Samochéd zastepczy nawet na 14 dni
W zaleznosci od wybranego wariantu assistance otrzymujesz pojazd zastepczy na 3,
5lub 14 dni

/ 100% wartosci czesci
Nie pomniejszamy kwoty Twojego odszkodowania o zuzycie eksploatacyjne czesci.

17%" znizki
w pakiecie OC/AC

Zwracamy Ci 100% ich wartosci

/ 17% znizki na Autocasco w pakiecie OC/AC
Wybierz pakiet OC/AC, a otrzymasz rabat i petna ochrone auta.

/ 4% znizki na OC i AC za ptatnosc online
Jesli zaptacisz sktadke online w MojejAvivie, Twoja znizka naliczy sie automatycznie.

Powyzsze rabaty zaleza od aktualnej promocji i nie stanowia oferty w rozumieniu przepiséw kodeksu cywilnego.



Platforma Benefitowa dla Klientow Avivy

Dajemy naszym Klientom mozliwo$¢ korzystania ze znizek blisko 400 specjalnych ofert produktow i ustug o znanych markach
oraz lokalnych dostawcach z roznych kategorii: Restauracje i Kawiarnie, Zdrowie / Uroda, Sport i Rekreacje oraz wiele innych.

W ramach Platformy uczestnicy PPK otrzymujg dostep do znizek i moga z nich korzystaé bez ograniczen.

Oferta programu jest stale poszerzana o kolejnych partneréw i nowe promocje.

BENEFITY JEDNORAZOWE RABATY
S @ L é /J‘V‘»
N — /
7\ C O \J/ Q
TURYSTYKA | HOTELE KURSY | SZKOLENIA TRANSPORT DOM | OGROD MODA DZIECKO
W©ﬂ ¢ (%
’
7
RESTAURACJE | KAWIARNIE ZDROWIE | URODA KULTURA | ROZRYWKA SKLEPY | UStUGI SPORT | REKREACJA

Aviva: Public
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Zatoz z nami PPK - co zapewniamy naszym Klientom?

W czotowce dostawcow PPK

Aviva Investors jest wsrod lideréw instytucji finansowych, ktére zawarty najwiekszg ilos¢ uméw o zarzadzanie PPK z firmami zatrudniajgcymi
powyzej 250 pracownikow

Wieloletnie doswiadczenie
0d 2001 roku zarzadzamy inwestycjami, a od 15 lat prowadzimy programy emerytalne dla przedsiebiorstw

Globalne kompetencje
Aviva w 2012 roku uczestniczyta w tworzeniu reformy emerytalnej na rynku brytyjskim, gdzie jest liderem wsréd prywatnych dostawcéw

Brak optat

Do konca 2020 roku nie pobieramy optat za zarzadzanie subfunduszami w ramach PPK

Dedykowana obstuga
Twoja firma otrzyma wsparcie indywidualnego opiekuna - eksperta w dziedzinie produktéw emerytalnych

Platforma dla pracodawcy

Kompleksowe rozwigzanie do obstugi PPK w jednym miejscu i ograniczenie formalnosci do niezbednego minimum

Portal dla pracownikow

Kazdy pracownik moze mie¢ dostep do portalu MojaAviva, gdzie bedzie mdgt sprawdzic stan swoich srodkéw zebranych w ramach PPK

Aviva: Public




° °
Wyroznienia
v" Osiggane wysokie wyniki inwestycyjne
zostaty docenione.
v Nasze fundusze i zarzadzajacy otrzymali
szereg nagrod, tj. Ztoty Portfel, Alfa czy
Byki i Niedzwiedzie.

v" Nagrode otrzymat takze nasz serwis dla
klientdw online - MojaAviva.

Aviva: Public

© analizy

- online

OTRZYMANE NAGRODY

MojaAviva, czyli nasz serwis dla klientow online, laureatem w konkursie
technologicznym “Lider 20177, zorganizowanym przez miesiecznik “Gazeta
Bankowa”. Jury uznato MojgAvive za najlepsze rozwigzanie w kategorii
Ubezpieczenia i Inne Instytucje Finansowe. Wyniki konkursu zostaty ogtoszone
w kwietniu 2018 r.

W 2017 rokuAnalizy Online, niezalezna firma analizujgca produkty inwestycyjne,
przyznata nagrody Alfa dla najlepszego TFIl i najlepszych funduszy
inwestycyjnych za wyniki osiggniete w 2016 roku. Subfundusz Aviva Investors
Dtuznych Papierdw Korporacyjnych zostat uznany za najlepszy fundusz
papierow dtuznych korporacyjnych.

Gazeta Gietdy “Parkiet” przyznata nagrode Ztoty Portfel dla subfunduszu
Aviva Investors Obligacji Dynamiczny za najlepszy wynik w swojej kategorii
funduszy inwestycyjnych obligacji w2016 .

W 2015 roku Analizy Online, niezalezna firma analizujgca produkty inwestycyjne,
po raz drugi przyznata nagrody Alfa dla najlepszego TFl i najlepszych funduszy
inwestycyjnych za wyniki osiggniete w 2014 roku. Subfundusz Aviva Investors
Obligacji Dynamiczny zostat drugi rok z rzedu uznany za najlepszy fundusz
papieréw dtuznych uniwersalny.

W 2014 roku Analizy Online, niezalezna firma analizujgca produkty inwestycyjne,
po raz pierwszy przyznata nagrody Alfa dla najlepszego TFl i najlepszych
funduszy inwestycyjnych za wyniki osiagniete w 2013 roku. Subfundusz Aviva
Investors Obligacji Dynamiczny zostat uznany za najlepszy fundusz papierow
dtuznych uniwersalny.

Zarzadzajacy subfunduszem Aviva Investors Zrownowazony odebrali nagrode
“Ztoty Portfel” od Gazety Gieldy “Parkiet” za najlepszy wynik inwestycyjny
w tej kategorii funduszy w 2010 roku.

Aviva Investors otrzymato od Gazety Gieldy “Parkiet” nagrode “Byki
i Niedzwiedzie” dla najlepszego towarzystwa funduszy inwestycyjnych
w 2010 roku. Az pie¢ funduszy Aviva Investors TFl zajeto miejsca na podium
w swoich kategoriach pod wzgledem stép zwrotu wypracowanych w2010 roku.



wvarel  Zapraszamy do kontaktu:

infolinia: 801 316 316
telefon: 22 563 29 96

www.aviva.pl/ppk
www.moja.aviva.pl

Andrzej Kwiecien
Aviva Investors Poland TFI SA
telefon: 666 337 269
e-mail: andrzej.kwiecien@avivainvestors.com

e-mail: ppk@aviva.com

ONON®D

Niniejszy materiat zostat przygotowany wytacznie w celu informacyjnym i reklamowym i nie moze stanowi¢ wystarczajacej podstawy do podijecia decyzji o skorzystaniu z ustugi zarzadzania
pracowniczym planem kapitatowym (PPK) oferowanej przez Aviva Investors Poland Towarzystwo Funduszy Inwestycyjnych S.A (,Towarzystwo”). Dane podane w materiale nie stanowia oferty
w rozumieniu art. 66 Kodeksu cywilnego, jak réwniez ustugi doradztwa inwestycyjnego oraz udzielania rekomendacji dotyczacych instrumentéw finansowych lub ich emitentéw w rozumieniu
ustawy o obrocie instrumentami finansowymi, a takze nie s3 forma swiadczenia doradztwa prawnego ani pomocy prawnej.

Towarzystwo nie gwarantuje osiagniecia celow inwestycyjnych, ani uzyskania okreslonego wyniku inwestycyjnego Aviva Specjalistycznego Funduszu Inwestycyjnego Otwartego PPK
z wydzielonymi Subfunduszami (,Fundusz”), ale dotozy staran, zeby je osiggnaé. Uczestnicy Funduszu musza sie liczy¢é z mozliwoscig utraty przynajmniej czesci wptaconych $rodkéw.
Indywidualna stopa zwrotu z inwestycji w jednostki uczestnictwa Funduszu uzalezniona jest od wartosci jednostki uczestnictwa w momencie jej zbycia i odkupienia przez Fundusz oraz od
wysokosci podatku od dochoddéw kapitatowych. Wartos¢ aktywow netto Subfunduszy (a tym samym wartos¢ jednostki uczestnictwa) moze cechowac sie duza zmiennoscia, ze wzgledu na sktad
portfeli inwestycyjnych lub na stosowane techniki zarzadzania portfelami. Subfundusze moga lokowaé powyzej 35% wartosci aktywow w papiery wartosciowe i bedace papierami
warto$ciowymi instrumenty rynku pienieznego emitowane, poreczone lub gwarantowane przez Skarb Paristwa, Narodowy Bank Polski, jednostke samorzadu terytorialnego, rzady panstw
nalezacych do OECD tj. rzady: Australii, Austrii, Belgii, Czech, Danii, Estonii, Finlandii, Francji, Grecji, Hiszpanii, Holandii, Irlandii, Islandii, Japonii, Kanady, Luksemburga, Niemiec, Norwegii,
Nowej Zelandii, Portugalii, Stowacji, Stowenii, Stanéw Zjednoczonych, Szwajcarii, Szwecji, Wegier, Wielkiej Brytanii i Wtoch oraz nastepujace miedzynarodowe instytucje finansowe:
Miedzynarodowy Fundusz Walutowy, Europejski Bank Inwestycyjny, Europejski Bank Odbudowy i Rozwoju.

Szczegbtowe informacje dotyczace Funduszu, w tym opis ryzyka inwestycyjnego, optaty i inne koszty obciazajace Fundusz oraz informacje o podatku obciazajacym dochdd z inwestycji, znajduja
sie w prospekcie informacyjnym i Kluczowych Informacjach dla Inwestoréw dostepnych na stronie internetowej oraz w siedzibie Towarzystwa. Przed dokonaniem inwestycji
nalezy zapoznac sie z trescig ww. dokumentow.

Towarzystwo dziata na podstawie zezwolenia KPWiG (obecnie Komisja Nadzoru Finansowego). Organem sprawujacym nadzér nad Towarzystwem i Funduszem jest Komisja Nadzoru
Finansowego.

Towarzystwo z siedziba w Warszawie, ul. Inflancka 4b, 00-189 Warszawa, wpisana do rejestru przedsiebiorcéw Krajowego Rejestru Sadowego prowadzonego przez Sad Rejonowy dla m.st.
Warszawy w Warszawie, X1l Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego pod numerem KRS 0000011017, w petni optaconym kapitale zaktadowym w wysokosci 12.250.000,00 PLN.
Zamieszczone materiaty s3 chronione prawem autorskim na podstawie przepiséw ustawy z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych. Wszelkie prawa autorskie do
zamieszczonych materiatéw przystuguja wytacznie Towarzystwu.



http://www.aviva.pl/

