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Skarbiec TF
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22 Lata - polski kapital, 22 lata
nieprzerwanej historii w Polsce,
Wiascicielem Skarbiec TFI jest Skarbiec
Holding S,A. spdtka notowana na Gietdzie

LATA Papieréw WartoSciowych regularnie
dzielaca sie zyskiem z inwestorami
Skarbiec to dopracowany w szczegétach
proces zarzadzania funduszami,
=00 to wysokie standardy w zarzadzaniu
O ryzykiem inwestycyjnym.

Skarbiec to mocny zespot zarzadzajacy,

drugi pod wzgledem wielkosci w Polsce,
o (d posiadajacy unikalne kompetencje

zaréwno do zarzadzania czescig dtuzna

jak i akcyjna w Polsce i zagranica,

nagrodzony ponad 24 wyréznieniami

w réznych kategoriach.

Skarbiec PPK SFIO

JesteSmy niezaleznym asset managerem, ktérego filozofia
inwestycyjna oparta jest na duzym i doSwiadczonym zespole,
stosujacym aktywne podejscie do inwestycji. Pozwala to

nam osiggac¢ ponadprzecietne wyniki inwestycyjne zaréwno

na tle konkurencji jak i w stosunku do benchmarkéw, co ma
odzwierciedlenie w nagrodach dla jednego z najlepszych
Towarzystw Inwestycyjnych przyznawanych przez Parkiet,
Analizy Online czy Rzeczpospolita. Uwazamy, ze wysoka jakosc¢
obstugi w potaczeniu z bardzo dobrymi wynikami inwestycyjnymi
stanowic bedzie klucz do sukcesu PPK.

SKARBIEC PPK Specjalistyczny Fundusz Inwestycyjny Otwarty,
stworzony z mysI3 o uczestnikach PPK, daje mozliwos¢
oszczedzania $rodkéw finansowych na potrzeby Pracowniczych
Planéw Kapitatowych.

Okoto 4 miliardy zt aktywow
pod zarzadzaniem.
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Zarzadzamy najwieksza w Polsce liczba
funduszy z ponad 20-letnia historia

Obstugujemy ponad 220 klientow
instytucjonalnych.
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Kazdy z subfunduszy jest ,subfunduszem zdefiniowanej

daty” w rozumieniu Ustawy o PPK, ktérego nazwa okresla
Zdefiniowana Date Subfunduszu, wtasciwg dla wieku Uczestnika.
Subfundusze prowadza rézng polityke inwestycyjng, uwzgledniajaca
rézny wiek Uczestnikéw poszczegélnych Subfunduszy.

Kazdy Uczestnik zostanie automatycznie przypisany

do okreslonego subfunduszu zdefiniowanej daty w zaleznosci

od swojej daty urodzenia.

Poszczegdlne subfundusze beda zarzadzane zgodnie

z postanowieniami ustawy o PPK. W szczegdInosci beda
obowigzywaty w nich ustawowe limity zaangazowania

w instrumenty dtuzne i udziatowe, ktére beda sie zmieniaty
w zaleznosci od czasu pozostatego do osiggniecia przez dany
subfundusz zdefiniowanej daty.

SPRAWDZ, WEDLUG ROKU URODZENIA, DO JAKIEGO FUNDUSZU TRAFISZ.

MOZESZ DOKONAC ZMIANY FUNDUSZU W KAZDE| CHWILI.

ROK URODZENIA PROFIL
SUEAILEZ UCZESTNIKA PPK CZESC UDZIALOWA RYZYKA | ZYSKU*

SKARBIEC PPK 2025 DO 1967

SKARBIEC PPK 2030 1968-1972
SKARBIEC PPK 2035 1973-1977
SKARBIEC PPK 2040 1978-1982
SKARBIEC PPK 2045 1983 -1987
SKARBIEC PPK 2050 1988-1992
SKARBIEC PPK 2055 1993 -1997
SKARBIEC PPK 2060 1998 -2002

*Wyzsze ryzyko - wyzszy zysk. Niskie ryzyko - nizszy zysk

® 25%-50% © 006006060
© 40%-70% © 0000000
0 40%-70% © 000006000
© 60%-80% @ 000006060
© 60%-80% @ 00000060
©60%-80% @ 000006060
©60%-80% @ 000006060
©60%-80% @ 000006060



Schemat wptat do PPK
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PRACOWNIK PRACODAWCA PANSTWO

==(00 2,0% =4=(00 2,5% ==

wptata podstawowa  dobrowolna wpfata wpfata podstawowa
(nie mniej niz 0,5% dodatkowa
dla 0séb o nizszych
dochodach)

dobrowolna wpfata wpfata powitalna dopfataroczna
dodatkowa

Procenty dotycza wynagrodzenia brutto.

Uczestnictwo w PPK
jest dobrowolne

JESLI MASZ:

¢ od 18 do 54 lat: pracodawca zapisze Cie do PPK i dokona
w Twoimi imieniu wptat podstawowych. Mozesz zadeklarowaé
réwniez wptate dodatkowa.

e od 55 do 69 lat: aby uczestniczy¢ w PPK, zt6z swojemu
Pracodawcy, deklaracje uczestnictwa w PPK.

« 70 lat lub wiecej: niestety nie mozesz przystapi¢ do
PPK. Natomiast ukorficzenie wskazanego wieku w trakcie
uczestnictwa w PPK nie oznacza koniecznosci ,wypisania”
Cie z programu.

Warto pamietac: Jezeli jestes uczestnikiem PPK,
to w kazdej chwili mozesz zrezygnowac z wpfat

sktadajac u Pracodawcy odpowiednig pisemna
deklaracje.

|ak uczestnictwo w PPK

wptynie na otrzymywane
dotychczas wynagrodzenie?

PRZYKLAD:
O Otrzymujesz wynagrodzenie brutto: 4000 zt

O Co miesiac dostaniesz wplate podstawowa od pracodawcy:
i 60 zt (dodatkowo do comiesigcznego wynagrodzenia)

O Co miesiac dotozysz z wtasnej pensji; 80 zt

O Z Twojego wynagrodzenia netto zostanie rowniez

i potracona zaliczka na podatek dochodowy w zwigzku
z wptata pracodawcy: 10 zf (17% od 60 zt). Aktualne na
dzien 31.12.2019

OTwoja korzysc to 140 zf zainwestowane co miesiagc w PPK!

=

O Wptaty pracodawcy oraz wptaty powitalnej i rocznej nie
otrzymasz, jesli nie bedziesz uczestnikiem PPK.



Jesli zrezygnowates z odprowadzania wptat, wptaty beda automatycznie wznawiane raz na 4 lata, poczawszy
od 1 kwietnia 2023 r. Pracodawca bedzie mie¢ ustawowy obowigzek poinformowania Cie o zblizajacej sie
dacie ponownego rozpoczecia dokonywania wptat do PPK.

Korzysci dla pracownika

: Prywatne i dziedziczone srodki - Gromadzisz
oszczednosci na atrakcyjnych zasadach, a Srodki sg Twoja
prywatna wiasnoscia i podlegaja dziedziczeniu.

Dopasowana polityka inwestycyjna - 0szczedzasz
w funduszu zdefiniowanej daty, ktéry automatycznie
dopasowywuie palityke inwestycyjng do Twojego

aktualnego wieku.
Wpfaty od Pracodawcy - Otrzymujesz co miesiac wptate

od Pracodawcy. Mozesz wykorzystac srodki ha cele mieszkaniowe lub

> . . w przypadku ciezkiej choroby swojej lub cztonka rodziny.
Dobrowolnos¢ wyboru - Mozesz w kazdym momencie

zrezygnowac z dokonywania wptat do PPK lub ponownie Swoboda decyzji - sam decydujesz, wg jakiego modelu
przystapic¢ do Planu, bedziesz otrzymywac wyptaty z PPK po osiggnieciu 60

roku zycia.
Wptaty od Panstwa - Twoj rachunek PPK zasili wptata

powitalna i doptaty roczne od Panstwa. Wyptata na inne PPK - W przypadku zmiany pracy

- - - ‘ mozesz dokonac wyptaty transferowej na inny rachunek
Minimalne koszty - niskie koszty zarzadzania Srodkami PPK.

na Twoim rachunku PPK - nie moga przekroczy¢ 0,6%
wartosci aktywow netto funduszu w skali roku.

/apraszamy do kontaktu

WIECE] INFORMAC]I O PPK NA STRONIE
@ INTERNETOWE] TOWARZYSTWA:

WWW.SKARBIEC.PL/PPK

+48 225213151

ppk@skarbiec.com.pl

-:@: Infolinia PPK: +48 22 355 46 64

Skarbiec Towarzystwo Funduszy Inwestycyjnych S.A.

z siedziba w Warszawie, al. Armii Ludowej 26, 00-609,
KRS 0000060640, NIP 521-26-05-383, REGON 012711648
kapitat zakladowy: 6 050 505,00 zi, wptacony w catosci.

NOTA PRAWNA

Niniejsze opracowanie zostato przygotowane przez Skarbiec TFI S.A. i jest wytacznie materiatem informacyjnym i nie stanowi oferty w rozumieniu
ustawy z dnia 23 kwietnia 1963 r. kodeks cywilny (t,j. Dz.U. z 2018 r. poz. 1025 z péZn. zm.) ani reklamy funduszu zdefiniowanej daty w rozumieniu
ustawy z dnia 4 paZzdziernika 2018 r. o pracowniczych planach kapitatowych (Dz.U. z 2019 poz. 1145 z péZn. Zm z pézn. zm., dalej jako ,Ustawa o PPK").
Skarbiec Towarzystwo Funduszy Inwestycyjnych S.A. informuje, ze zostato umieszczone w ewidencji pracowniczych planéw kapitatowych, o ktérej
mowa w Ustawie o PPK, jak réwniez informuje, ze utworzyto i zarzadza SKARBIEC PPK SFIO, w ktdrym wszystkie subfundusze sg subfunduszami zde-
finiowanej daty w rozumieniu Ustawy o PPK. Dokumenty dotyczace Skarbiec PPK SFIO, w tym: statut, prospekt, kluczowe informacje dla klienta oraz
regulaminy dotyczace serwiséw internetowych zwigzanych z obstuga Skarbiec PPK SFIO s3 dostepne na www.skarbiec.pl

Data opracowania: 06.2020r.



